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mod Arbejderne, idet disse ved at afslaa
Arbejde til en Len, der laa under den
almindeligt betalte for Arbejde af den
paageldende Art, afskar sig fra at mod-
tage Arbejdslgshedsunderstottelse i Til-
feelde af Arbejdsloshed. Arbejdslgsheds-
forsikringens Karakter vilde herved sendres
i de Arbejdsgiveres Favor, som vil benytte
Arbejdslgsheden til Lgntryk.

Mindretallets Forslag derimod inde-
holder en med Hensyn til den fag-
lige Lgnkamp neutral Bestemmelse om,
at en Arbejder, selv om han personlig
tidligere har oppebaaret en hajere Lign,
dog ikke kan oppebzre Underststtelse,
saafremt han veegrer sig ved at overtage
Arbejde til den paa den paagmldende Ar-
bejdsplads eller Egn almindelige Lon for
tilsvarende Arbejde. '

I Andringsforslag Nr. 43 gives nzr-
mere Regler for Kontrollens Udgvelse med
det Formaal saa vidt gerligt at udelukke
Muligheden for Mishrug. Som Fglge af
denne Andring har Mindretallet under Nr.
11 foreslaaet den i Lovforslagets § 6 Ar-
bejdsgiverne paalagte Anmeldelsespligt fort

tilbage til, hvad der er gewldende i den|

bestaaende Lov, idet Lovforslagets Affat-
telse paa dette Punkt vil medfgre en uhyre
og for stgrste Delen overfladig Korrespon-
dance mellem Arbejdsgiverne og Arbejds-
anvisningen.

De af Flertallet foreslaaede Kontrol-
‘kort vil som et for alle Arbejdsforhold gel-
dende System efter Mindretallets Opfattelse
svickke den Kontrol, som det hidtil har
veeret 1 Arbejdslgshedskassernes Interesse
- at udeve, uden at give nogen sikker Ga-
ranti mod Mishrug.

I Aindringsforslagene Nr. 87, 88, Y1—93
foreslaar Mindretallet en i Forhold til den
hidtidige Ordning noget @endret Sammen-
seetning af Tilsynet med Arbejdsanvisnin-
gen og Arbejdslgshedsforsikringen, idet
Mindretallet kan bifalde Tanken om at
skabe saa ngje et Samarbejde som muligt
mellem disse to Institutioner.

Mindretallet kan imidlertid ikke til-
treede Lovforslagets Opheevelse af den nu-
veerende Ordning, hvorefter Arbejdslasheds-
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kasserne har en ansvarlig Inspektsr som
Statens tilsynsforende, idet man maa hevde,
at Kasserne som selvstyrende Forsikrings-
institutioner ger en saadan Ordning na-
turlig. Ogsaa den Omstendighed, at Hrstat-
ningen af Arbejdslgshedsinspektoren og
Arbejdsanvisningsdirektgren med to Kontor-
chefer og en Arbejdsdirekior medtgrer Op-
rettelsen af endnu et hejtlonnet Statsem-
bede uden nogen paaviselig Nytte, gor, at
Mindretallet ikke kan tiltreede den fore-
slaaede Ordning. Gennem den af Mindre-
tallet foreslaaede Ordning skabes der Mu-
lighed for den ngjeste Samvirken mellem de
to nmvnte Institutioners Ledelser dels ved,
at Arbejdsanvisningsdirektoren faar Seede i
Arbejdsloshedsnevnet og Arbejdslesheds-
inspektgren i Arbejdsanvisningsn®vnet, dels
derigennem, at Indenrigsministeren kan
indkalde de to Neevn til Hwllesmpder un-
der Ledelse af Chefen for Indenrigsmini-
steriets Socialdepartement, Med Henblik
paa de Opgaver, der er tildelt Arbejdslgs-
hedsnevnet under ekstraordinser Arbejds-
lgshed, foreslaar man endvidere, at Naevnet
ved Behandling af herhenhgrende Sporgs-
maal suppleres med Arbejdsgivernes  Re-.
preesentanter 1 Arbejdsanvisningsnsevnet
samt Repreesentanter for Kommunerne.
Vedrerende Arbejdsanvisningen fore-
slaar Mindretallet under Nr. 9, at det ke-
benhavnske Arbejdsanvisningskontor op-
hgrer med at virke som Centralanvisnings-
kontor for hele Landet. Naar det keben-
havnske Kontor underkastes en udelukkende
kommunal Ledelse, findes det rimeligt, at
Centralledelsen for hele Landet henlagges
til den statslige Myndighed, Arbejdsanvis-
ningsdirekteren. 4
Med Hensyn til Lovforslagets Afsnit
III om ekstraordiner Arbejdslgshed da
kan Mindretallet tiltreede, at der seges op-
rettet en Arbejdslgshedsfond, og man kan
tillige tiltreede, at der ved Dannelsen af
denne Fond paalegges Arbejdsgiverne Bi-
dragspligt. Man kan dog ikke tiltreede de
i Lovforslaget i saa Henseende opstillede
Regler.
Den gkonomiske Udvikling viser, at
de ekstraordineere Arbejdslgshedsperioder,



