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Vel er Antallet af Bispestillinger meget ringe i Forhold til Antallet af Preeste-

. eibeder, men noget lignende geelder, for saa vidt angaar de tilsvarende Stillinger, som

-cand. mag.’er, cand. polyt.’er og cand. med.’er kan naa frem til. Dog er for Stats-

- skolens Vedkommende Antallet af Rektorer sammenlignet med Antallet af ‘Adjunkber

og Lektorer relativt storre, men til Gengmld e Rektorstillingen:placeret noget lavere

“end de gvrige forannsvnte Chefstillinger (7 800 og 9 000 Kr.)." For Juristernes Ved-

- kommende gelder, at de i Henseende til Avancementsstillinger af den her omtalte
- Art er stillet vasentlig bedre énd alle de gvrige’ akademiske Tjenéstemeond.”

o I foranstaaende Oversigt er ikke medtaget Leererstillingerne ved Universitetet
og de ovrige hojere’ Leereanstalter. De ligger lonningsmeessig set. saaledes: '

~ Videnskabelig' Assistent: Begyndelseslon .. ........................ ... 2880 Ku.
" Docent: Slutlen....... e N P . 6,300 —
Professor: Slutlen. ..........oovvvvin. .. e e e 9600 —

" Det foran tegnede Billede mndres ikke vwmsentlig ved, at disse Stillinger med-
tages, men i gvrigh er deres Medtagning uden Interesse 1 det her foreliggénde Spergs-
maal om Presternes lonningsmeessige Plads i Forhold til andre akademiske Tjeneste-
mends, idet Universitetets forannevnte Lonninger gelder alle Fakulteter (det teolo-
giske, juridiske, lmgevidenskabelige o. s. v.).
~ Der er i foranstaaende Sammenligning kun taget Hengyn til de.egentlige
Lonsatser, da en skematisk Opstilling kun kan foretages paa dette Grundlag. Men det -
er i gvrigt Raadets Opfattelse, at selv om man ogsaa tager Hensyn til andre Faktorer,
som kan vere medbestemmmende for Tjenestemeendenes skonomiske Niveau, ses dette -
ikke at sendre Resultatet af den foran opstillede Sammenligning, Der skal i saa
Henseende anfores: ' -

- 1) De i Prostelonningsloven fastsatte Regler om Beregning af Tjenestealder
er womstride gunstigere end de for mogen anden Tjenestemandsgruppe gwldende An-
ciennetetsregler, og disse Bestemmelser bliver ved CGennemferelsen af det forelagte
Forslag ikke uveesentligt forbedret. Praktisk talt vil derefter hele den Tid, som er -
tilbragt ved frikirkelig Virksomhed, i Larergerning, som Missioner o. . v., kunne
overfgres ved Ansmttelsen i Prestekald. De eftor Statstjenestemandsloven gunstigste
Regler paa dette Omraade, nemlig de for Statsskolens Leerere gwmldende, giver kun
Adgang til Medtagelse af hajst 8 Aar. - -

2) Der er for Prasterne ikke fastsat nogen Regel om Konstitutionsiid, Provetid -
eller lignende for den faste Ansettelse, medens derimod Nyansettelser ved Stats-
skoler, Biblioteker, Arkiver og Museer 1 Stillingerne henholdsvis som Adjunkter,

Underbibliotekarer, Underarkivazer. og Underinspektorer er betinget af, at ved-

kommende har veeret konstitueret © mindst 1 Aar i Stillingen:

3) Der er i Prastelonningsloven fastsat ikke ubetydelige Honorarer til.de
Sogneprester, der er Provster eller Stiftsprovster. Da Statsskolernes Lenninger har
dannet Grundlag for de i Prastelonningsloven opferte Lonsatser, er det naturligt
at gore opmerksom paa, at naar forannevnte Honorarer lmgges til Preestelonnen i

1. Lonningsklasse, maa Provsterne sigeseat vere lonningsmeessigh placeret ikke vee-
sentlig forskelligt fra Statsskolernes Rektorer. ; :

‘ 4) Ved den Andring; som ved Lov af 1. April f. A. er indfert i den nugeeldende
Prastelonningslov, kan Vederlaget for Korselsudgifter og Opvarmning af Konfirmand-
stue m. v. som nevnt i foran omtalte Skrivelse fra Raadet af 30. Oktober 1921 fast-
swttes til saadanne Belob, at disse yder Prasten en pengelig Fordel, der virker som ét
lgnningsmeessigt Supplement. : v 5 ' :
" B) Sporgsmaalet om Adgangen for Tjenestemeend til Ekstrafortjeneste enten = -

© ved Arbejde for Staten udenfor deres Tjenestegerning eller ved privat Beskeeftigelse
kan efter Raadets Mening kun i ringe Grad inddrages 1 Overvejelserne af en Tjeneste- -
mandsgruppes lenningsmessige Placering. For det forste er det i haj Grad individuelt, .
hvad en Tjenestemand ad denne Vej kan opnaa som Supplement til sin Lenning;
for det andet er Hovedsynspunktet for en Tjenestemandsstilling — naar ikke ud-
trykkeligt Forbehold i modsat Retning er taget, f. Eks. for saa vidt angaar Embeds-
. legerne —, at Lonnen gives for en Tjenestemands fulde Arbejdsydelse. Imidlertid

er det Raadet bekendst, at det har veeret fremdraget, at Preesterne i seerlig Grad mangler B

Adgang til Bifortjeneste, {. Eks. sammenlignet med Statsskolernes Leerere, hvie
Lonninger som foran nwvnt har dannet Udgangspunktet ved Fastsettelsen af Pree-



