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V.

Beteenkning

over

Forslag til Lov om Arbejdsa

nvisning og Arbejdslosheds-

forsikring m. m.

(Afgiven af Folketingets Udvalg den 22. November 1921).

Udvalget har i talrige Moder gennem-
drpitet Forslaget og haft flere Minister-
samraad. Udvalget har modtaget en De-

- putation fra Ulykkesforsikringsselskaberne
og har indhentet en Reekke Oplysninger,
af hvilke de vigtigste findes som Bilag til
nerverende Betenkning, Ved Nedsmttelse
af et Underudvalg har man tilstrebt at
naa til den Enighed om Forslaget, som
fra flere Sider erkendtes i hgj Grad en-
skelig. Til Trods for disse Bestrsobelser
er det dog ikke lykkedes at rydde Uover-
ensstemmelserne til Side, og Udvalget har
derfor delt sig i et Flertal og to Mindretal.

Udvalgets Flertal (Drachmann, N. C.
Jensen, Laurs Kvist, Lillelund, Reedts-
Thott, Rudfeld, Stengaard-Kirkegaard og
Sven) har i Hovedtrakkene kunnet slutte
sig til det forelagte Forslag. Som Sagen
ligger, indskreenker man sig til at stille
do under Nr.2—8, 12, 13, 15, 18—21, 26,
27, 34, 35, 40, 42, 44, 4951, 53, 54, 57,
66, 79 og 84 nawvnte Zndringsforslag.

Andringsforslagene til § 2 fastswtter,
at til Valget af Bestyrelse for et Arbejdsan-

Udvalgenes Betenkninger m. m.

visningskontor indstiller Organisationerne
et~ dobbelt saa stort Antal Personer, som
der skal valges, og at Valget skal finde
Sted blandt disse.

Bestemmelsen om, at Indenrigsmini-
steren veelger Formanden, hvis der ikke
kan opnaas Enstemmighed om dennes
Valg, tilsigter, at Formanden saa vidt mu-
ligt bliver en Mand, der nyder begge Par-
ters Tillid, og i alle Tilfelde en neutral
Mand. ,

Ved en Tilfgjelse til § 5 fastslaas den
Regel, der sikkert i Forvejen har fundet
Sted de fleste Steder, at en Arbejdsgiver,
der gnsker bestemte Arbejdere anvist,
har Ret til at faa at vide, om disse or
ledige. Denne Bestemmelse kan ikie med-
fgre de Misbrug, man fra anden Side er
bange for, og den skaber dog sterre Mu-
lighed for, at de dygtigste Arbejdere lettest
faar Arbejde, samt kan virke til Fremme
af gode Arbejdsforhold.

Ved Zndringsforslagene til §§ 6, 20
og 23 foreslaar Flertallet at indfere Le-
gitimations- eller Kontrolkort for derved
bedre end fgr at kunne hindre Misbrug af
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