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9. Stk. Delvis Virksomhed i Kirkens og Skolens Tjeneste kan der tillægges samme Be- 
tydning som udelukkende Virksomhed i en af disse. |>'! 
10. Stk. Ved Tjenestealderens Beregning bortses fra Virksomhed inden det fyldte 25. Aar. 
11. Stk. Spørgsmaal angaaende Beregningen af den Tjenestealder, der i Henhold til for- 
anstaaende kan tillægges en Præst, afgøres endelig af Kirkeministeren. 

§ 18. 
1. Stk. Ved Forflyttelse fra et Præsteembede til et andet med samme Lønsatser eller fra 
et Embede under § 6 til et Embede under § 5 medtages den opnaaede Tjenestealder. 
2. Stk. Ved anden Overgang til et højere lønnet Præsteembede i eller udenfor København 
og Frederiksberg kommer Præsten straks paa det Løntrin i det nye Embede, som er nær- 
mest højere end den sidst oppebaarne Lønning i hans hidtidige Embede, hvorhos han, 
hvis der fremtidig i det hidtidige Embede ved Alderstillæg vilde være opnaaet en Lønning, 
der var højere end eller lige med hans Lønning i det nye Embede, allerede fra paagældende 
Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg. 
3. Stk. Ved Overgang til et lavere lønnet Præsteembede medtages ved Alderstillæggenes 
Beregning den Tjenestealder, Præsten tidligere maatte have erhvervet, samt den Tjene- 
stealder, der maatte være tillagt ham i Henhold til § 17. 
4. Stk. Saafremt en Præst af Helbredshensyn eller anden ham utilregnelig Aarsag overgaar 
fra et højere lønnet Præsteembede i eller udenfor København og Frederiksberg til et 
lavere lønnet Embede udenfor København og Frederiksberg, kan] Kirkeministeren som 
personligt Tillæg tilstaa ham Forskellen mellem den af ham i det tidligere Embede oppe- 
baarne og i det nye Embede opnaaede Grundløn med Alderstillæg. 
5. Stk. En Biskop, der er gaaet over til et Præsteembede, kan Kirkeministeren ud- 
over den Embedet tillagte Lønning tilstaa et personligt Tillæg, dog ikke udover, hvad 
der tilkommer ham, hvis Embedet havde været lønnet efter § 3. 

C. A n d r e  L ø n n i n g e r  og H o n o r a r e r .  

§ 19. 
1. Stk. Stiftskassereren i Sjællands Stift lønnes med 6 900 Kr. aarlig. 
2. Stk. Stiftskassereren i Lolland-Falsters Stift lønnes med é 800 Kr. aarlig, stigende 
efter 5 Aar til 5 160 Kr. Ved Beregning af Alderstillæg for den ved Lovens Ikrafttræden 
ansatte Stiftskasserer medtages den Tjenestealder, som vedkommende paa dette Tids- 
punkt har i den paagældende Stilling. 
3. Stk. De øvrige Stiftskasserere lønnes med 5 700 Kr. 

§ 20. 
1. Stk. Kirkeministeren udnævner efter Indstilling af Stiftsøvrigheden det nødvendige 
Antal Præstegaardskonsulenter og Bygningskonsulenter. 
2. Stk. Honorarer, Dagpenge og Befordringsgodtgørelser til disse bevilges paa de aarlige 
Finanslove. 
3. Stk. Ministeriet fastsætter Instrukser for disse Konsulenter. 

I 21. 
Kirkebetjeningens Honorarer fastsættes af Menighedsraadet under Stadfæstelse 

for Landets Vedkommende af Provstiudvalget, for Købstædernes af Overtilsynet efter 
Erklæring .fra Pròvstiudvalget, med Iagttagelse af de i denne Lov nærmere angivne 
Regler, jfr. herved § 31. 
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