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Bilag til F. t. L. om Maegling i Arbejdsstridigheder.

de Institutionen paahvilende Opgaver. Ved
Udpegningen af Forligsmeend ber der der-
for saavidt muligt drages Omsorg for, at
Forligsmeendene supplere hinanden.

Ved at lade Forligsmsendene — hvis
Funktionstid foreslaas sat til 3 Aar — af-
gaa til forskellige Tider, opnaar man, at
der bevares en vis Kontinuitet i Institutio-
nens Virksomhed, og at de Erfa,rmger, en
Forligsmand har hes’cet under sin Gerning,
1 hgjere Grad end nu kan komme Instl’ou-
tionen til Gode.

- Paragraffens 2det Stykke svarer i det
vaesentlige til Bestemmelser 1 den nuveeren-

de Lovs § 1.
Til § 2.

Medens hver Forligsmand — som tid-
ligere nezevnt — indenfor sit Omraade efter
Udvalgets Mening beor veere suversen, har
man dog ment at maatte foreslaa Bestem-

melser, hvorved Institutionen udadtil frem-
treeder som en Enhed. Man har derfor fore- |
slaaet, at Forligsmendene af deres Midte
skal veelge en Hormand, der er Institutio-
nens administrative Leder, og hvem det l

paahviler at'repreesentere Institutionen ud-
adtil overfor Ministeriet, Organisationerne

Y0, 8. V. Anmodnmger fra en Organisation

om Meegling i en Strid ber derfor — selv-
om Forligsmezendene maatte have fordelt
Forretningerne imellem sig ved en Forret-
ningsorden, der er offentlig bekendt — ret-
tes til Formanden. Da Formandens Arbej-
de vil blive noget storre end de to andre
Forligsmeends, har man ment, at Valget $il
Formand: kun ber geelde for et Aar ad
Gangen.

Som tidligere neevnt mener Udvalget,
at Forligsmaendene indbyrdes bor forhand-
1e om Retningslinier og Hovedsynspunk-

ter for Forligsinstitutionens Arbejde, og
man har derfor foreslaaet, at Forligsmen-
dene, saa ofte det sk@nnes fornedent, tree-
der sammen efter Indkaldelse af Fonma,n-
den ‘for under hans Ledelse at drefte den
foreliggende Situation.

Endvidere er man af den Opfattelse,
at Forligsmendene — ogsaa i Perioderne
mellem Forligsforhandlingerne — ber hol-

de sig underrettede om den almindelige | ™

Stilling paa Arbejdsmarkedet, derunder
serlig om Lenforholdenes Udvikling. For-
ligsmeendene “ber endvidere gere sig be-
kendt med ‘de af »Den faste Voldgiftsret«
afsagte Kendelser, idet Kendskabet hertil
ikke er uden Betydning ved Maeglingsfor-
slagenes Udarbejdelse. Endvidere kan Len-
forholdenes Udvikling i Nabolandene, ser-
lig de evrige skandinaviske Lande, i givet

Forelagte Lovforslag m. m.

Tllfaelde faa Indflydelse paa Udviklingen
her 1 Landet, og Forhosmaendene bor der-
for ogsaa sege at holde sig underrettede
herom. Udvalget har imidlertid ment, at
Loven ikke ber indeholde detaillerede Be-
stemmelser herom, idet dette paa den ene
Side formentlig er upaakrsevet og paa den
gnden Side kan komme #il af virke uhel-
igt

‘I Paragraffens 3die Stykke har man
foreslaaet. at Forligsinstitutionen skal
vaere berettiget til af enhver Arbejdsgiver-
og Arbejder-Organisation at forlange til-
sendt Eksemplarer af enhver af en saadan
Organisation sluttet kollektiv Overens-
komst. Den nuvarende Lov indeholder in-
gen tilsvarende Bestemmelse, men selv om
Manglen heraf ikke har virket generende,
idet Forligsinstitutionen — saavidt Ud-
valget bekendt — aldrig har haft Vanske-
ligheder ved at tilvejebringe en Overens-
komst, der var af Interesse for Institutio-
nens Arbejde, har man dog ment det ret-
test 1 Forslaget at indsette en Bestemmel-
se herom. Bestemmelsen omfatter kun de
af Organisafionerne sluttede Fkollektive
Overenskomster og derfor i og for s1g ikke
Vaerkstedspmskmanter 0. hgn men man
forudsatter, at I‘orhgsmstltuhonen altid
vil kunne komme 1 Besiddelse af saadanne,
hvis det 1 et enkelt Tilfeelde skulde vere
nedvendigt.

Udvalget har haft under (Overve,]else
hvorvidt Lovforslaget burde 1ndeholde et
Pacbud om, at Organisationerne af sig selv
il Forlwsmstltutlonen skulde indsende
Eksempla,rel af kollektive Overenskom-
ster, af Love og andre vedteegtsmeessige
Bestemmelser samt Oplysning om Medlems-
antallets Storrelse og Bestyrelsesmedlem-
mers Navne og Adlesser Man har imidler- -
tid indskreenket sig til at foreslaa indsat
den omtalte Bestemmelse om Indsendelse -
af de kollektive Overenskomster, idet disse
har seerlig Betydning for Institufionens
Arbejde, og de evrige Aktstykker og Op-
lysmnger — forsaavidt de 1 givet Tilfeelde
maatte have Interesse — forudseettes altid
at kunne tilvejebringes ad frivillig Vej.
Idet man med Hensyn 1l Indholdet af
Paragraffens 4de Stykke skal henvise til
de almindelige Bemeerkninger foran, finder
man her kun Anledning il at udfale, at
Udvalget anser det for rimeligt, at Hoved-
organisationerne, forsaavidt Forligsmeen-
dene i1 Henhold til Paragraffen  beslutter
at fastsaette en Forretningsorden, g;ares be-
kendt med denne.

Slutningen af dette Stykke og Para-
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