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hypplgt Skifte af I‘orhgsmand Sted hvil-
ket vil have den uheldige Feolge, at de Er--
farmger, som Forligsmanden hester under

sit Arbejde, og det Kéndskab, han erhver-
ver til Personer og Forhold, ikke kommer
Forligsinstitutionen ti1 Gode. '

Der er i Udvalget.IEnighed om, at de

fomn fremheevede Vanskehgheder 1kke bar:

soges afhjulpet ved, at Forligsmandshver-
“vet fra at veere en Blbeskaefhgelse for In-
dehaveren gores til dennes Hovedbesksef-

tigelse, da dette af flere Grunde maa anses

for vheldigt.

* Den fornadne Aﬂastnmg ber derimod
efter Udvalgets Mening tilvejebringes ved,
at den nuvarende Ordning med en Tor-
ligsmand og en Stedfortraeder for Forligs-
manden sndres derhen, at der fremtidig
udneevnes tre Forligsmend med ganske
ensartede Befojelser. Herved vil man for-
mentlig opnaa. ab Arbe;ldet for den enkelte
Forligsmand — selv 1 Forligsinstitutionens
travle Perioder — ikke bliver storre, end

- ab det levner vedkommende Tid til at passe.

sin Hovedbeskeaftigelse. Det skulde derfor
veere lettere at faa Stillingen besat, lige-
som man formentlig vil kunne undgaa hyp-
“pigh Skifte af Forligsmeend. Endvidere vil
man ved denne 01 dning lettere end under
. den- nuveaerende i Forligsinstitutionen kun-
"ne faa rvepreesenteret de forskelligartede
-~ Kundskaber og Evner, der er af Betyd-
ning, for at Institutionen kan- lese. sin
fsamfundswgtlge Opgave tilfredsstillende.

Med H 41 Fordeli Jlem |
od Hensyn til Hojdenngen me emA tidig har maegletl en anden Konﬂlkt eller

I‘mhgsmaendene af de Arbejdsforhold;,

hvilke hver enkelt af dem her maegle, hal
‘man under Hensyn til de ther i Landet
raadende Organisationsforhold: for:
TDejdsgivere og Arbejdere ikke anset det for

‘muligh ab f@lge samme Regler, som er goel-

‘dende i Sverige og Norge, i hvilke Lande
‘hver Forligsmand har sit bestemt afgraen-
sede, Zolmle Omnade Man har ikke anset
det for muligt i Loven paa Forhaand at
fastslaa, hvorledes Forretningerne - skal
“fordeles imellem Forligsmeendene, men’ fo-
reslaar, ab disse selv maa treeffe Afgorel-
‘sen heraf, enten ved en for hvert Kalendel-
aar fastsat Forre’umngsmden eller 1 hvert
“enkelt Tilfaelde.: Derigennem vil de skif-
tende Tiders Krav til T0111gs1llstltutlolle11
“bedst kunne 1m0dekommes L

, I de Konflikter, i hvilke hver enkelt
‘Forligsmand i Henhold til den mellem For-
‘ligsmzendene aftalte - Arbejdsdeling skal
‘maegle, bor han efter Udvalgets Mening
‘vemre suversen, saaledes at hans Meagling
gennemfores uden de andre Forligsmeends
‘Medvirken. Dette udelukker naturhgws
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ikke, at han raadforer <s1g med sine Kol-
leger, ligesom - Udvalget forudsestter, at

Forligsmeendene forhandler indbyrdes om -

Retningslinier - og Hovedsynspunkter for
Forligsinstitutionens ArbeJde i Alminde-
hghed

Der vil imidlertid efter Udvalgets Me-

ning kunne foreligge saadanne Situationer,

at de tre Forligsmend i Fellesskab bor
foretage Megling. De Situationer, der fore-
laa i Foraaret 1920 og 1921, var under
Hensyn til Omfanget af de Konﬂlkter, der
enten allerede var udbrudst eller stod umid-
delbart foran Udbrud, af en saa vidtraek-
kende samfundsmessig Betydning, at An-
svaret for, om der burde fremsa:ttes Meeg-
hnosforslag og om dettes Indhold, naesten
var for stort for en Enkeltmand. ‘Saadan-

ne Situationer, der seerlig vil opstas som

Folgeaf, at forskelhge Arbe;ldss’mdlghedel
sa,mmenkobles vil kunne forellgge ogsaa, 1
Fremtiden, og man har derfor i Udkas‘cets
§ 5 foreslaaet, at Forligsmeendene i saa-
danne Tﬂfselde kan beslutte, at Maedmgen

skal- udferes af a,lle tre I‘orhgsmaend i I‘or-

ening.

. If@lge den gennem Aalene udwklede
Praksis har der ikke mellem Forhgsmam' ,
den og dennes Stedfortrader fundet noget -
snevrere. Samarbejde Sted, idet Forholdet -
i det store og hele har veeret det, at

- Stedfortreederen kun er traadt 4il i Til—

feelde af, at Forligsmanden har veeret

fforhmdwt 1 at meegle, hvad enten dette

nu har veret paa. Grund af; at han sam-

fordi Arbejdet i Forligsinstitutionen paa
et givet Tidspunkt er blevet saa overveel-
dende, at Forligsmanden rent fysisk har
maattet aflastes, eller af andre Aarsager.
Som det vil ses, forudseetter. derimod den
af Udvalget foreslaaede Ordning ikke al-
ene i de Tilfeelde, hvor Forligsmeendene
udfeorer Maeglingen 1 Feellesskab, men i det
Hele et vist Samarbegde 1mellem Forhgs—

maendene —

Udvalget har anset det for retuest d‘L"
Loven fremtidig bensevnes »Lov. om Maeg~
ling i Arbejdsstridigheder« og skal med
Hensyn til Udkastets enkelte Paragraffel

udtale fﬂlgende

; Tll § 1. :

Som neevnt 1 de almmdehge Bemaerk-
ninger muligger den foreslaaede Oldnmg
med tre Forligsmeend formentlig, at man i
Forligsinstitutionen kan faa reprsesenteref

de- forskellige Kundskaber og Evner, der . ’

er af Betydning for en heldig Tesning af



