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‘ Forligsinstitutionen er berettiget til af enhver Arbejdsgiver-Organisation og
Arbejder-Organisation at forlange sig tilsendt Eksemplarer af enhver af en saadan
Organisation sluttet kollektiv Overenskomst.
. Forligsmendene afgsr ved en for hvert Kalenderaar fastsat Forretningsorden
eller i hvert enkelt Tilfwlde, i hvilke Arbejdsforhold hver enkelt af de tre Forligsmend
i paakommende Tilflde skal megle. Den af en Forligsmand optagne Magling
gennemfgres af ham uden Medvirkning af de andre Forligsmend (jir. dog § 5) og
fores af ham til Afslutning, selv om det Tidsrum, for hvilket han er udnwvnt, imid-
lertid er udlebet. .
Forligsinstitutionen indgiver en aarlig Indberetning om sin Virksomhed til
Indenrigsministeren.

§ 3.
Naar der er Grund til at befrygte Arbejdsstandsning, eller Arbejdsstandsning -
er indtraadt, og den Forligsmand, under hvem paagwmldende Sag hgrer (jir. § 2, neest-
sidste Stykke), tillegger Stridens Virkninger og Omfang sterre samfundsmaessig Betyd-
ning, kan han — for saa vidt Forhandlingerne mellem ‘Parterne i Henhold til de
mellem dem vedtagne Bestemmelser er forte og fra en af Siderne erkleret afsluttede
uden Resultat — af egen Drift eller paa Foranledning af en af Parterne indkalde de
stridende Parter til Forhandling. Parterne bestemmer selv, ved hvem de vil lade sig
representere, dog maa det ikke veere ved nogen udenfor de respektive Organisationer
eller Hovedorganisationer staaende Person.
Det er Parternes Pligt at efterkomme Forligsmandens Indkaldelse.

' - § 4 -

Hvor Forligsmanden har indkaldt til Forhandling, skal han sgge at bringe
denne til en fredelig Afslutning og er blandt andet befgjet til under Forhandlingen
at gore Henstillinger til Parterne om de Indrgmmelser, som maatte synes hensigts-
messige for Formaalet. Naar han finder det formaalstjenligt, kan han fremsztte et
Msoglingsforslag, som dog ikke uden hans Samtykke maa offentliggeres, saaleenge ikke
begge Parters Svar paa Meeglingsforslaget foreligger. Inden ‘Forligsmanden fremssetter
_ sit Mmglingsforslag, skal han med Hensyn til Forslagets formelle og tekniske Side
rasdfore sig med to Repremsentanter for hver af Parterne, og hvis Parterne. til-
horer en Hovedorganisation, da tillige med en Reprasentant for hver af Hoved-
organisationerne. \

§ 5. ;
For saa vidt en foreliggende Arbejdsstrid efter Forligsmezndenes Sken er af
vidtreekkende samfundsmessig Betydning, kan de beslutte, at Moeglingen i Striden
udfgres af alle tre Forligsmeend i Forening. Saadan Beslutning meddeles de interes-
serede Organisationer (Hovedorganisationer), og i de Forhandlinger, som derefter
finder Sted, deltager alle tre Forligsmend. Den i § 2 omhandlede Formand fgrer
Forseedet under Forhandlingerne.

, § 6. :
' Naar der under en Strid, som har givet en Forligsmand Anledning til at
triede til efter § 3, opstaar Uenighed om Lgn, Arbejdstid, Overarbejde og lignende,
og den rette Erkendelse af, hvorledes de faktiske Forhold i denne Henseende har
veeret, skennes at vere af Betydning for Stridens Afgerelse, er Forligsmanden beret-
tiget til at afmeske Parterne Erklearinger herom. :



