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Bilqg .

Udkast til Koﬁventi(m; hvorved der fastsmttes Lavalder for Borns Arbejde
i industriglle Foretagender.

. Art. 1. :
Ved Udtrykket ,industrielt Foretagende® forstaas i denne Konvention seerligh:

a) Mine- og Stenbrud og andre Virksomheder, hvorved Mineralier udvindes af Jorden.

b) Industrier, i hvilke Artikler bliver forfeerdigede, forandrede, rensede, reparerede,
udstyrede, gjort feerdige til Salg, eller oplgste, heri indbefattet Skibsbygning og
Frembringelse, Transformering og Overforing af Elektricitet eller Drivkraft af
enhver Art. iy .

¢) Opfgrelse, Genopforelse, Vedligeholdelse, Reparation, Forandring eller Nedriv-
ning af Bygning, Jernbane, Sporvej, Havn, Dok, Bolverk, Kanal, indenlandsk
Vandvej, Vej, Tunnel, Bro, Viadukt, Kloak, Vandaflgh, Brend, Telegraf- eller
Telefon-Installation, elektrisk Virksomhed, Gasvaerk, Vandverk, eller andet Byg-
ningsveerk, saavel som forberedende og grundleeggende Arbejde til et saadant
Verk eller Bygning. ‘ '

d) Transport af Passagerer eller Gods ad Vej eller Jernbane, ad Sgvejen eller
ad indenlandsk Vandvej, heri indbefattet Losning af Gods ved Dok, Kaj,
Skibsbro eller Varehus, med Undtagelse af ren Budtjeneste.

Rette vedkommende Myndigheder i hvert Land skal fastsstte Skillelinien
mellem Industri paa den ene Side og Handel og Landbrug paa den anden.

Art. 2. , '
Born under 14 Aar maa ikke beskeeftiges eller arbejde i nogen offentlig
eller privat industriel Virksomhed eller i nogen Gren deraf, undtagen i Virksom-
heder, i hvilke kun samme Families Medlemmer er beskeaftigede.

Art. 3.
Bestemmelsen i Art. 2 kommer ikke til Anvendelse paa Arbejde, som und-
fores af Bgrn i tekniske Skoler, for saa vidt saadant Arbejde er godkendt og
under Kontrol af offentlige Myndigheder. ,

Art, 4. ,
 For at lette Gennemforelsen af denne Konventions Bestemmelser skal enhver
industriel Arbejdsgiver veere forpligtet til at fore Bog overalle de af ham besksftigede
Personer, der er under 16 Aar, med Angivelse af deres Fodselsaar og -dag.

. : . Art. 5.

For Japans Vedkommende vil fglgende Modifikationer kunne gores 1 Art, 2:
a) Born over 12 Aar kan antages til Arbejde, hvis de har fuldendt den for-

beredende Skolenddannelse ; » :
b) Med Hensyn til Bgrn mellem 12 og 14 Aar, der nu er i Arbejde, skal der
: tasts@ttes Overgangsbestemmelser. '

Bestemmelsen 1 den nugseldende japanesiske Fabriklovgivning, ifslge hvilken

Born under 12 Aar maa beskeeftiges ved seerligt let Arbejde, skal ophseves.

rt. 6. )
Bestemmelsen i Art. 2 finder ikke Anvendelse i Indien ; men i Indien maa
Bgrn_under 12 Aar ikke beskseftiges:
a) i Virksomheder, der anvender Kraftmaskiner, og som beskeftiger mere end 10
Personer, ’ :



