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Den Arbejder over 1 r; Aar, der udfører Arbejde i Strid med Lovens Bestem- 
melser, straffes med en Bøde fra 5 Kr. til 50 Kr., dog saaledes, at Overtrædelsen kun 
paatales, så f remt  en faglig Arbejderorganisation, der omfatter det Omraade, indenfor 

. hvilket hans Arbejde falder, derom har stillet Krav til Direktoratet for Arbejds- og 
Fabriktilsynet. Dersom en Person under 18 Aar anvendes til Overtidsarhejde, hvor 
dette ifølge Lovens Bestemmelser er forbudt, er den paagældendes Forældre eller 
andre foresatte ifaldet en Bøde fra (2) Kr. til (20) Kr., naar det godtgøres, at saa- 
dant ulovligt Arbejde er foregaaet med disses Vidende og Villie. 

§ 11. 
Sager, der anlægges paa Grund af Overtrædelse af nærværende Lov eller af 

de i Medfør af samme udfærdigede Forskrifter, behandles som Politisager, dog saa- 
ledes, 'at ingen Sag kan afgøres uden Dom, medmindre Direktøren for Arbejds- og 
Fabriktilsynet heri har samtykket. Alle Bøder, der udredes i Henhold til Bestemmel- 
serne i denne Lov, tilfalder Statskassen. 

§ 1 2 . .  
Denne Lov, der træder i Kraft den > gælder 

ikke for Færøerne, .dog at Regeringen skal være bemyndiget til at sætte Loven i Kraft 
for disse Øer med de Lempelser, som Forholdene maatte paakiæve. S am ti di g med 
nærværende Lovs Ikrafttræden ophæves Lov Nr. 62 af 12. Februar 1919 om Indførelse 
af 8 Timers Arbejdsdagen i Fabrikvirksomheder med Døgndrift. 

Senest 3 Aar efter Lovens Ikrafttræden bliver der af Indenrigsministeren at 

forelægge Rigsdagen et Forslag til Lovens Revision. 


