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E - Der er ved Ydelse af Underswttelse til. Korttldsarbe]dere gaa mange Forhold
at tzwe i Betragtnlng — Kontrollen med Arbejde paa nedsat Dagtid, Sgn- og Hellig-
dages Medregning .i Karenstid og Understottelsesperioden, Arbejdsindteegten for de’
Dage, i hvilke der arbejdes —, saa Nawvnet har anset det rettest, fremfor at fastswette
bestemte Regler herom, at give Indenrigsministeriet Frihed til at afpasse disse Regler
efter Forholdene i de enkelte Fag og Horholdene paa det paagesldende Tidspunkt.
Dog har man ‘ment, at saadan serlig Regulering ikke skulde veere forngden,
hvor Medlemmets Arbejdstld er nedsat med Halvdelen, og hans Ledighedsperiode er
en sammenhsngende Periode "af mindst ‘en Uges Varighed.. Naar.Arbejdstiden er
er nedsat til det halve af normal Arbejdstid, vil der nemho" formentlig ikke veere
Tvyivl om, at Medlémmerne bgr have Understottelse for de ledlge Dage.  Naar Ledig-
hedsperioden udger- et sammenhengende Tidsrum af mindst en Uge, kan Spergs-
‘maalet om Karenstiden ikke volde Vanskelighed; og Medlemmerne vil dernaest meget
vel veere i Stand til at sgge og i mange Tilfselde ogsaa at skaffe sig Arbejde i Ledig-
hedsperioden, saa at det for saa vidt ikke kan vaere beteenkeligt at anerkende ham
som’ arbejdslgs. = Medlemmet maa - selviglgelig da i Ledighedsperioden anmeldes som
arbejdslgs til vedkommende kommunale Arbejdsanvisningskontor. - s
Tovrigt bemeerkes, at det ikke som Betingelse for: at yde Undelsttzittelse tll
Korttldsarbe]dere bor krwmves, ‘at deres Understgttelse ~er mnedsat med mere end en
 Trediedel, thi dette vil, naar Nedssttelsen sker paa Arbejdsdagenes Antal, betyde, at
-+~ der kun kan ydes Understﬂttelse naar Arbejdstiden er nedsat til Halvdelen af normal
Arbejdstid, og et saa streengt Krav vil gore Arbejdet paa en ikke med fulde 50 pCt.
nedsat Tid. til en saa byrdefuld Ordnlng for Albe]derne, fat den maa. forventes at

- _ville mgde Modstand hos disse.

il : - . ,
2 Stykke naests1dste Linie: Efte% ,,Alder“ mdskydes ,,Bestemmelsen om
. Ventetiden kommeér dog ikke til Anvendelse, saafremt Forholdet angaar unge Arbej-
dere, der i Medfgr af nwmrvmrende Lovs § 12, 4. Sfykke allerede er: nydende Med-
" lemmer med opnaaet Dnderstﬂttelsesret “ ,

il § 0. IR
© 2. Stykke udgaar o - e ' :
I neestsidste Stykkes anden Linie mdskydes efter Ordene ,,a,t der“ et ,,del efter“ )|
s I sidste Stykke trediesidste Linie swttes Punktum efter ,,Orgamsatmner , 08
- sidste Punktum affattes saaledesﬁ ,Samtidig' forelgger Direktgren Arbejdsneevnets
Afdeling b. til Udtalelse sin Anskuelse om, hvilke Medlemmer der under Hensyntagen
- til de foreliggende Forhold og de paagwldendes Kvalifikationer omfattes af den kol-
" lektive Vwmgring og. paaser efter Modtagelse af Newvnets Erklaermg, at der ikke ud-

betales Understottelse til dem, om hvem det maa siges at gwelde® .

Bemwrkninger: - Til btykke 2: Den foreslasede Bestemmelse er i Modstud

med, hvad der har veret geldende i Praksis i al tidligere Arbe]dslﬁshedsformkung
over hele Verden, saavel offentlig som privat.
‘ Arbe]dslﬂshedsforsﬂcrmg, ligesom al. anden socm,l Forsﬂmng, har til Formaal
at opretholde visse rimelige Livsvilkaar for Arb@]derne under Livets forskellige Heen-
delser (Sygdom, Ulykkestilfalde, Arbejdsleshed o. 1), men den  foreslaaede Bestem-
melse vil virke til at swnke Arbejdernes Leveniveaun paa et for alle felles Mindste-
maal, ikke naar de er arbejdslgse, men naar de arbejder. Dens Tendens reeller
saaledes langt ud over det at sikre Arbe]dsl;zfshpdsformkrmgen mod Misbrug fra Ar-
bejderne. - Men den betyder, ‘at der gives Arbejdsgiverne fri Adgang til Misbrug af
Forsikringen i et nsmsten ubegreenset Lgntryks T]eneste Dette ses 1kke at kunne
forenes med social Forsikrings ovennavnte Formaal.

Torholdet er nemlig det, at hvor Minimallgnsprincippet er gennemfﬁrt i dets
Renhed, oppebares Mlmma,llyannen ‘kun ‘af de mindst duelige og yngste  Arbejdere,
idet det er overenskomstmessigt fastslaaet, at de mere kvalificerede Arbejdere har
- Krav paa en Legn, fastsat efter E‘orhandlmg med vedkommende Arhe;dsglvel under
- Hensyn til den enkelte Arbejders Kvalifikationer. , ‘ : :

) Det bemeerkes, a,t idet Forsla,g, Som var forelagt til Erklaermg, stod der1 § 20, 2. Stykke, 45 Linie:
“,ikke ligger under den overenskomstmeessig fastsatte’ Minimallen i Faget (Branchen)®, hvilket
Udtryk nu er erstattet med. Ordene: yikke ligger under - den Mindstelen, som i vedkommende
Fag (Branche) ydes for normalt Arbejde i paagseldende Vlrksomhed (Eg'n)“ RS R
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