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Formand foreslaaede Person ikke har opnaaet Halvdelen af Raadets Stemmer, Vi kan
ikke se rettere, end at man vilde gennemfgre et stwrkere neutralt Presg, hvis man
ogsaa her holdt de kommunale Raad ude og f. Eks. fastslog, at i saadanne Tilfzlde,
hvor de valgte 6 Medlemmer kan enes om Valget af en Formand, betragtes Valget
som fuldbyrdet, eventuelt med en Godkendelse fra Indenrigsministeren, medens Inden-
rigsministeren i alle andre Tilfwlde foretager Valget efter Indstilling fra de seks
valgte Medlemmer.

Paragrafiens 2. Stk, opretholdergen hidtil geeldende Regel om, ,at det aner-
kendte Arbejdsanvisningskontor i Kgbenhavn skal virke som Centralarbejdsanvisnings--
kontor for hele Landet®. Under Forudsetning af, at en fuldkommen paritetisk Ordning -
indfgres i § 2, vil der nmppe vere noget at indvende imod denne Bestemmelses Op-
retholdelse, idet det maa forudseettes, at her kun sigtes til Arbejdet med selve Anvis-.
ningen, uden. at det isvrigt er Meningen at give det kebenhavnske Kontor en anden
eller en mere overordnet Stilling end Landets gvrige Anvisningskontorer. Den ens-.
artede Stilling i administrativ Henseende for alle Anvisningskontorerne maa utvivlsomt
nu. gennemfgres under Hensyn til, at Arbejdsdirektoren og Newevnet har Overledelsen.

I Paragraffens 2. Stk. opretholdes §de hidtil geeldende Bestemmelser vedrgrende
Udferdigelsen af et Reglement. For saa vidt der her kun sigtes til rent administrative’
Regler vedrgrende Kontortid og Forretningsorden paa Kontoret, vil det ikke kunne
medfgre Ulemper, at Afgerelsesretten lmgges i Henderné paa de kommunale Raad,
men det vilde formentlig vere betimeligt, om man benyttede Lejligheden nu ved Lo-
vens Revision til at drage Omsorg for, at alle andre Bestemmelser, som .rgrer ved -
Anvisningen som . saadan og ved Samarbejdet med andre Anvisningskontorer, blev
unddragne de kommunale Raad og henlagte under Arbejdsdirektsren og Nzevnet for at
give disse Lejlighed til at indheste Erfaringer om ‘den mest formaalstjenlige Formu-
lering af saadanne Bestemmelser og at gere disse Erfaringer virksomme. Muligvis vilde
det 1 dette Tilfeelde vere den bedste Ordning at indfsre en Bestemmelse -om, at
Indenrigsministeriet skal udarbejde et Monster for Reglementet .og da saaledes, at
man gav de kommunale Raad Ret til at afgere de ovenfor nwvnte rent administrative
Spergsmaal, medens Formuleringen af alle andre Anvisningen som saadan vedrgrende
Bestemmelser maatte veere i Overensstemmelse med Mgnsterreglementet. :

) 5. :

Den i Paragraffens 4. Stk. fra dgn nuverende Lovgivning overforte Bestem-
melse om Indenrigsministerens Adgang til efter Indstilling fra Arbejdsdirektgren und-
tagelsesvis at tillade, ,at der for enkelte Arbejdsloshedskassers eller Afdelingers Ved- -
kommende foretages Afvigelser med Hensyn til Indsendelse af de i forste Stykke
omhandlede Anmeldelsesblanketter® — bgr udgaa af Lovforslaget. Vi anser det for
at veere saa vigtigt, at en ganske ensartet Fremgangsmaade gennemferes, at vi- ikke
kan gaa med til, -at der kan tilstedes Undtagelser fra den fastslaaede Ordning. Det
maa kunne begwmres af de Organisationer, der her er Tale om, at de fglger de Regler,
som i Almindelighed er fastslaaet,

- Paragraffens sidste Stykke optager den ogsaa nu gwmldende Regel, at ,,Arbejds-
anvisningskontoret ikke maa give. uvedkommende Adgang til at gere sig-bekendt-med .
de fra Arbejdslgshedskasserne modtagne Oplysninger®., Men Spergsmaalet om, hvem
der i denne Forbindelse kan betegnes som uvedkommende, maa afgeres., I Praksis
har man hidtil fastholdt, at denne Bestemmelse ikke hindrede, at Arbejdsgivere ved
Henvendelse til Kontoret skal kunne erholde meddelt Navne paa visse indtegnede
arbejdsledige for derved at kunne faa anvist seerlige for et paakrevet Arbejde egnede -
Folk. Denne Fremgangsmaade er i begge Parters.Interesse, idet Anvisningskontoret
ikke i Almindelighed kan forudswttes at raade over tilstreekkelig Fag- og Person-
kendskab. Men den anfegrte Praksis bgr lovimstes, for at der ikke kan veere Tvivl om
dens Tilstedelighed, og dette bor ogsaa ske af den Grund, at der undertiden hos Ar-
bejdslgshedskasserne er Tilbgjelighed til at lade Arbejdsanvisning blive fuldbyrdet under:



