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: Tl Lovforslagets enkelte Paragraf-
: fer bemaerkes f@lcrende :

T11§1

Som § 11 Arbe,]dsanmsnlngsloven af’

*é9 April 1913
‘ o omi §9

Svarer il Arbe,]dsanwsmngslovem §

-2, men der er foretaget den Andring, at
de i ‘Paragraffen givne Regler om Besty-
- relserties ‘Sammenssetning og Valg finder

k . Anvendelse ogsaa for Kebenhavns Kom-

' mune, for hvilken der hidtil gjaldt ser-
“lige, i Arbejdsanvisningslovens § 3-fast-
satte Bestemmelser;  med Hensyn til de
Grunde; som har feort til denne Zndring,
‘kan ganske henvises $il den som Bilag Nr.
13 trykte Indstilling af 11. Juli 1921 fra
Tilsynsraadet * for =~ Centralarbejdsanvis-
" ningskontoret. T Henhold til nsevnte Ind-
o stilling er der derhos i Paragraffen fore-
taget den Andring, at der ved Valg af
: Arbe3dsg1ver- og" Arbejderreprasentanier-
_mne 'l ArbeJdsanv1sn1ngskontorernes Besty-
relser skal gives de stedlige Sammenslut-

ninger af Orga,msa,tloner af henholdsvis

Arbejdsgivere og ArbeJdere Le,]hghed il
‘at afglve Indstﬂhng : ‘

Til. § 3. -
Bestemmelserne i denne Paragraf fin-
«des nu i Arbejdsanvisningslovens § 7, §
3, 1ste Stykke, og § 5; hertil er fojet en
; VkBesbemmelse om, "at Indenrlgsmmlqteren

skal kunne . fastsaette, at et Arbejdsanvis-

‘;mngskontor skal virke som Filialkontor
“for et andet, idet man herved seerlig har

~teenkt paa mmdre Kontorer paa, Landet :

‘hvis Omraade er for ringe til, at der kan
opretholdes en selvstendig Vlrksomhed

~ Den i Arbegdsanwsmngslovens § 5
“indeholdte Bestemmelse, hvorefter Inden-

“rigsministeren bemyndlges il paa Steder,
" hvor der ikke inden 2 Aar efter Lovens |
oprettet  Arbejdsanvis-

Tkrafttreeden er
nmgskontorer, at lade saadanne Kontorer
\oprette, er bortfaldet, efter at den angivie
- Frist jo forleengst er udl@ben Derimod har
- man anset det for rigtigt i Lovforslaget
" at optage en Bestemmelse om, at et aner-
‘kendt Kontor ikke uden Indenrlgsmlmste-
- riets ‘Samtykke kan ophore med sin Virk-
- somhed eller overgaa. til at vare Flhal af
et ‘andet’ Kon‘nor . :

T11§4

Svarer t11 Arbe.]dsa,nmsnlngalovenq 8

6. dog ‘at denne Paragrafs Bestemmdser

‘om Arbe;dsa,nvmnmg under Arbeststands# i

F.t. L bﬁi‘Arbejdéanvishihg bg Arbejdsle;shedsfdfsﬂiring m meo o
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ninger 1kke er medtaget men —1 aendret
Skikkelse — ~sammenarbejdet - med de i
Lovforslagets* § 7 isvrigt givne Regler
vedrerende A.rbegdsstandsnmger Endvide-
re er der tilfgjet en Bestemmelse, hvor-

. |efter Arbejdsgiveren'i visse Tilfsmlde skal
| godtgere Kontoret saavelsom: en anerkendt
Arbejdslashedska,sse forgaeves ydet Regse-

hJaelp
: Tll §5 :

Som § 19 1 Arbegdslashedskasseloven
Fra den ftilsvarende - Bestemmelse ‘i Ar- -
bestanwsmngslovens § 8 er endv1dere op-
taget ‘de 1 Forslagets 5., 6. og 8. Stykke
1ndeholdte Reglnr R oo

T11 § 6 *

Svaler ‘ml § 171 Arbegjdslrashedskasse-
loven, men Bestemmelsen er zndret saa-
ledes, jfr. Paragraffens 3 forste Stykker,
at det paahvﬂer Arbestglverne i alle Til-
fwlde — altsaa ikke kun; maar "Arbejds-
forholdet afbrydes umiddelbart efter Over-

tagelsen — at gore "Anmeldelse om Ar-

bestforholdets ‘A fbrydelse samt give Op-
lysning om, hvorvidt den padgeldende selv
bar forladt Arbejdet eller er. bleven af-
skedlget Dog skal. Anmeldelse ikke gives
i Tilfzelde, hyor en Arbejder af et. Arbejds-
anwsnmgskontor eller en Arbejdslosheds-
kasse er anvist Plads for et neermere an-
givet Tidsrum, og den anviste ~Arbejder
forbliver 1 Arbe;det i den fastsatte Tid. De
her paabudte’ Anmeldelser maa man anse
for at veare af stor Veerdi saavel for Ar-
be3dsanv1sn1ngen som for Arbe;;dsl@sheds-
forsikringen. .
v STl § 7.

.~ Medens det ved 'ArbeJd‘sanwsnmgs-‘
lovens § 6, lste Stykke, 8. Punktym, var

paalagt e‘u ‘Arbejdsanvisningskontor - at
fortsette sin- Virksomhed uafhengigt af
indtrsedende . Arbeadsstandsmnwer, har

man dnset det for rigtigt i 1ste Stykke af
nmrverende Paragraf at fastseette “den

'modsatte Regel, nemlig at Kontoret, naar
der fra vedkommende faglige Orgamsa-

tion .skriftlig tilstilles -det fyldestgerende -
Oplysning om, at der er erkleret Strejke
eller Lockout overfor'en eller fiere  Ax-

ybegdsplajdser ikke foretager Arbejdsanvis-

ning til disse, forinden Strejken eller
Lockouten er haevet eller kendt lovlig, idet
Arbej dsanv1sn1ng 1.

Praksis og dels som Regel er. forgeeves.
En Forudsetning er det naturligvis, at
Meddelelsen om . Strejken -eller - Lockouten
kommer. fra en kompetent Myndighed in-
denfor vedkommende faglige Organisation.

‘saadanne - Tﬂfaelde o
|dels saa godt som ikke finder Sted i



