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berusende Drikke eller ved Ufordragelighed overfor Arbejdsgwere eller Arbe]ds- "

kammerater eller ved utilbgrlig Adferd,

til Medlemmer, der afsoner en dem ikendt Straf,

til Medlemmer, der hensidder i Varetsegtsarrest,

til Medlemmer, der oppebarer fast Fattigunderstottelse,

til Medlemmer, der uden fyldestgsrende Grund veegrer sig ved at overtage et af

Kassens Bestyrelse eller af et kommunalt Arbejdsanvisningskontor anvist Arbejde,

som efter Kassens Bestyrelses Sken svarer til vedkommendes Kvne, -

8. til arbejdende Medlemmer, hvis Arbejdstid er nedsat med en Trediedel eller der-
under. Saafremt Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel, kan Under-

 stottelse, for saa vidt der herom er truffet Bestemmelse i vedkommende. Arbejds-

" lpshedskasses Vedtwgt, ydes forholdsmeessig for de Dage eller Timer, hvormed :
Arbejdstiden er nedsat med mere end en Trediedel.

N o

Stk. 2. Det skal ikke kunne anses for at veere fyldéstge;rende Grund til at forlade
et Arbejde eller vegre sig ved at overtage et anvist Arbejde, jfr. foran Nr. 3 og
Nr. 7, at Lgnnen for Arbe]det er lavere end den Fortjeneste, den paageldende tid-
ligere har haft, naar Legnnen dog ikke ligger under den Mindstelsn, som i vedkom-
- mende Fag (Branche) ydes for normalt Arbejde i paagwmldende Virksomhed (Egn).
Ejheller skal det kunne anses for at veere fyldestgorende Grund til at forlade et
Arbejde eller vegre sig ved at overtage et anvist Arbejde, at Arbejdstiden ved
dette er nedsat, jfr. foran Nr. 8. ‘

Stk. 3. Understottelse maa ikke ydes af en anerkendt Arbejdslgshedskasse til Med-
lemmer, der aftjener deres Varnepligt. '

Stk. 4. Newmgter vedkommende Kasses Bestyrelse i Tilfwelde af et Medlems Arbest—
lgshed at yde ham Understgttelse under Henvisning til Bestemmelserne i foranstaa-
ende Nr. 1—3 og 6—8, skal den af Bestyrelsen i saa Henseende trufne Afgerelse
indenfor et Tidsrum af en Maaned af paag®ldende kunne indankes for Arbejds-
nevnet, der traeffer sin Afgprelse under Hensyn til de i det enkelte Tilfzlde
sserhg foreliggende Forhold. Saafremt det formenes, at en Kasse har ydet Understet-
“telse i Modstrid med Bestemmelserne i foranstaaende Nr. 1—3 og 6-—8, kan Henven-
delse til Neaevnet desangaaende, foruden fra Arbejdsdirektoren, tillige ske fra. vedkom-
mende Kommunalbestyrelse.

Stk. 5. Neovnets Afggrelser kan indenfor et Tidsrum  af en Maaned indankes for
.Indehrigsministerpn, hvis Afgorelse er endelig. '

Stk. 6. Naar Arbejdsdirektoren i Henhold til § 7, 3. Stykke, har givet vedkommende
-faglige Organisationer Meddelelse om en Arbejdsvegring af kollektiv Natur, foran-
lediger han samtidig, at Understgttelse indtil videre ikke udbetales til det eller de
Medlemmer af Arbejdslgshedskassen, der har vegret sig ved at overtage det dem,
“anviste Arbejde.

Stk. 7. Har Direktoren ikke inden Udlgbet af 8 Dage, efter at saadan Meddelelse er
givet, modtaget Underretning om, at Sagen er under Behandling efter de for Faget.
gxldende Regler for Behandling af faglig Strid, eller at der nu er foretaget Skridt til at.
behandle Sagen efter disse Regler, anses dette som en Tilkendegivelse fra de -paa-
gwldende Parter om, at-de ikke anser Spsrgsmaalet for at veere af kollektiv Natur,
og Sagen foreleegges derefter Neevnet til Afgerelse efter foranstaaende Nr. 7. —
Naar der vel er foretaget Skridt til at behandle Sagen efter de for Faget geeldende
Regler for Behandling af faglig Strid, men Afgerelsen i Sagen ikke er truffet inden



