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~ tilsvarende Bestemmelse kan med Indenrlgsmunsterens Samcykke fastssettes for saa
vidt angaar unge’ Fabnkarbe]dere, der optageq i Kassen paa den Tid, da de oprykker

i en hgjere Lgnklasse i Henhold til en' kollektiv Overenskomst om ‘hgjere Lon i Medfor

- af Alder. Understottelsens Storrelse kan fastswettes under Hensyn til Forholdet mellem
det for disse Medlemmer fastsatte Bidrag og det for nydende "/Iedlemmer ‘goeldende.
" Stk 3. Personer, der er overgaaet fra at vaere kun bidragydende til at veere nydende
Medlemmer af en Kasse; har Ret til at oppebzre Understottelse efter et vist i Kassens
Vedtegt nermere fastsat Tidsrum efter Overgangen. Dette Tldsrum anssttes — under
Hensyn til Forholdet mellem det for nydende Medlemmer og det for kun b1drag~»

ydende Medlemmer iaqtsatte Bldrag — til mmdst 1 0g hﬂ]st 12 paa hmanden fol- .

gende Maaneder.
Stk. 4. Vselnephgtlge er under Indkaldelse frltagne for at erleegge Medlemsb1dmg, men
er desuagtet berettigede til efter Indkaldelsens Ophor at faa Understgttelse, naar de
paa det Tidspunkt, da Understpttelsen ydes, har vamret Medlemmer af Kassen i et
Tidsrum af mindst 12 Maaneder og indenfor dette 'I‘1dsrum har erlagt det skyldlge
' Medlemsbldrag for mindst '8 Maaneder. '
Stk 5. Understottelse tilstaas ikke for de fﬂrste 6 Dage af hver Arbe]dslﬁsheds-«
penode, hvilken Frist (Ventetid) efter Vedtegtens nermere Bestemmelse vil kunne
forhgjes indtil 15 Dage. Denne Bestemmelse kommer dog ikke t11 Anvendelse, naar
~ TUnderstgttelsen ydes som Rejsehjelp. \ o
Stk. 6. Saafremt et Medlem efter at vere blevet arbejdslﬂs ‘opnaar- Arbe]de af- kun ’
midlertidig Art og derefter paany bliver arbe]dshz;s, vil de arbe]dslme Dage forud for
det midlertidige Arbejdes Begyndelse og efter dets Opher veere at betragte som horende
til samme. Arbe]dslﬁshedspermde det samme gw®lder om arbestlsase Dage umiddelbart -
forud og efter et Medlems Sygdom. Den i foregaaende Stykke navnte Ventetid for
Understmtelsesrettens Indtreeden  skal dog forehgge indenfor et Tidsrum af hgjst 2
Maaneder. Arbejde, som varer over 3 Uger, kan — uanset dets Beskaffenhed — ikke -
anses som veerende af mldlertldlg ‘Art, hvilket Tidsrum dog med Indenrlgsmlmsterons
Sa.mtykke kan forlenges indtil 5 Uger, naar Forholdene indenfor vedkommende Hag
taler herfor.” De nmrmere Regler i saa Henseende skal indeholdes i Kassens Vedteegt.
Stl. 7. For Kasser, der i stgrre Omfang teller Swesonarbejdere blandt deres nydende
Medlemmer, skal det af Indenrlgsmlmsteren — efter forud indhentet Erklering fra
Arbejdsnaevnet — fastswttes, enten at Understottelse paa- visse nermere bestemte
- Tider af Aaret ikke skal kunne ydes Kassens Medlemmer eller de- paagmldende
’Saesonarbe]dere, eller at Understgttelse fmst skal kunne ydes, naar Arbejdslgs-
hedens Varighed har strakt sig over et laengere Antal Dage end 15, og i saa Fald
hvor stort et Dageantal. Efter samme Fremgangsmaade skal det for Kasser, hvor
- Forholdene i Faget bevirker hyppige, kortvarige Arbejdsperioder for en Del Arbe]dere? ‘
= kunne bestemmes, at. Ventetlden helt eller delv1u bortfalder

B § 20. R
Stk. 1. En anerkendt Arbe]dslﬂshedskasse maa ikke yde Understﬁttelse
1L under Strejke eller Lockout til Personer, der omfattes af samme, :
2. til Medlemmer,- hvig Arbejdslgshed er foraarsaget ved Sygdom eller Arbe]dsudyg» '
~ tighed, saa lenge Sygdommen eller Arbejdsudygtigheden vedvarer, - A
3. til Medlemmer, hvis Arbestlefshed h1drgzsrer fra, at de uden fyldestggrende Grund
- har forladt deres Arbejde, eller maa anses forskyldt ved’ overdreven Nydelse ayf".
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