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AOpIysmng om,’ hvorv1dt den paagaeldende selv har forla,dt Arbe]det eller er bleven
afskediget. Denne Meddelelse skal dog ikke gives i de Tilfwlde, hvor en Arbe]der a,f R

et offentlig Arbejdsanvisningskontor -eller en anerkendt Arbejdslgshedskasse er anvist

Plads for et nzrmere angivet Tldsrum og den amnste Arbe]der forbhver i Arbegde‘t
“i den fastsatte Tid.

Stk. 4. De omhandlede Anmeldelser fra Arbe]dsngere maa 1kke 1ndeh01de andre Med«‘
delelser end foran foreskrevet. ‘ - S

Stk 5.. Om de fra Arbejdsgivere i Henhold til foranstaaende modtagne Anmeldelser
skal ArbeJdsanwsnmgskontoret glve Meddelelse t11 vedkommende Arbe]dslgshedskasser
til Oplysning for disse.

Stk. 6. Med Tilslutning af en Arbegdslﬁshedskasse kan Indenmgsmlmsteren efter Ind»
st1ll1ng fra Arbe]dsdlrekt@ren fastswtte - Afvigelser fra de i nervaerende Pamgrafs
1ste, 2det og 3die Stykke givne Bestemmelser, torsaavidt der traef[es en Ordnmg, der.under
de - foreliggende Forhold skgnnes a,t veere mindst lige saa betryggende som den i
‘nevnte Bestemmelser omhandlede. — Reglerne for en saadan Ordning skal ‘optages i
en. af Indenrigsministeren udfaerd1get Bekendtgtzjrelse, hvorl Arbe]dsgwerens Phgter
neermere skal angives. :
Stk. 7. Udviser en Arbe]dsglver Forsgmmehghed med Opfyldelsen af de ham i Medfgr .
af denne Paragraf paahvilende Forpligtelser, kan han straffes med Bgder mdtﬂ ?o Kr o
der ‘mlfalder tatskassen Sager herom  behandles som Pohtlsager

S § 1.
Stk 1.  Naar der fra vedkommende faglige Orgamsatlon skrlfthg tlls‘mlles et anerkendt
Arbe]dsanwsnmgskontm fyldestgorende Oplysning om, at der er erkleret. Strejke eller
- Lockout overfor en eller flere Arbejdspladser, foretager “Kontoret ikke Arbe]dc*anv1s=-‘ ‘
- ning til disse, forinden Strejken eller Lockouten er heevet eller kendt ulovhg

" 8tk. 2. Foreligger der ikke Oplysnlng om, at der er erklmret Strejke eller Lockout '
men  har et anerkendt Arbe)dsanwsmngskontor gentagne (tange forgseves foretaget
Anv1sn1ng til samme Arbejdssted, og skonnes det herigennem eller af andre Grunde,
at Arbe]dsvaegungm er af kollektiv Natur, og lykkes det ikke i Lgbet af hgjst 3 Da,ge
~at faa. Aarsagerne til Veagringerne fjernede, indberettes Sagen til Arbestdlrektfzsren,
“og det meddeles samtidig vedkommende Arbejdsgiver og Arbejdere, at dette er sket.
- Stk. 3. Skenner Direktgren, at Sagen- efter de foreliggende Oplysninger bor afgores
efter de for det paagaeldende Fag gweldende Regler for Behandhng al faglig Strid,
‘tllstlller han det paadseldende Fags Bestyrelse for ArbeJder— og. Arbe]dsglverorgamsa=
tioner Meddelelse om Sagen; forsaavidt de paageldende Orgamsa‘tlonel er Medlemmer
af Hovedorganlsatloner, gives der tillige disse Meddelelse herom. ' :

Stk. 4. Naar Arbe]dsdlrektﬂren har givet Orgamsatwneme ovennsvate Meddelelse om en
‘Sag angaaende Arbe]dsveegrmg, foretages der ikke yderligere Anv1snmg i det omhandlede
- Tilfzelde, for fagretslig Afgeﬁrelse 1 Sagen fo1el1gger Meddelelse om Afgﬂrelsen skal -
straks gives Direktoren, som derefter foranledlger, at Anvmnmg paany foretages i
Henhold til den trufne Retsafgsrelse.

Stk. 5. Newegter vedkommende Arbe]dsgwer at .mtage det tldhgere ;zmskede Antal Ar-

bejdere paa de fagretshg fastsatte Vilkaar, giver Dlrekt;zsren forngden Meddelelse =

saavel til Arbejdsgiveren som til vedkommende Arbejdsanwsmngskontor om, at yder-
: hgere Am'lsnmg 1kke foretages, : : ' S



