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fastsætter Regler for den daglige Forretningsgang og for 
Forholdet mellem Direktionen og Tilsynsraadet. 홢 Den admini- 
strerende Direktør lønnes med 10 500 Kr. aarlig med Løn- 
tillæg og med Ret til Pension overensstemmende med de 
almindelige Regler i Lov af 12. September 1919 om Statens 
Tjenestemænd. De, to andre Direktører samt Tilsynsraadets 
Medlemmer oppebærer Honorarer, som fastsættes paa Finans- 
loven. For Finansaaret 1921-22 fastsættes disse Honorarer 
til 2 500 Kr. for hver af Direktørerne og 500 Kr. for hver 
af Tilsynsraadets Medlemmer med et Tillæg af 500 Kr. for 
Formanden. Til samtlige disse Honorarer gives et Tillæg 
paa 30 pCt. 홢 Bestemmelsen i Lov Nr. 100 af 15. Maj 
1903 § 26 om Bestyrelsen af den i samme Lovs § 4 om- 
handlede Tiendebank ophæves, og denne Bank bestyres af 
Hypotekbankens Direktion ilden særligt Vederlag. 홢 De under- 
ordnede Tjenestemænd antages af Direktionen. Deres Løn- 
ningsvilkaar fastsættes af Tilsynsraadet efter Forslag af Di- 
rektionen. Alle Lønninger og Pensioner udredes af Banken. 
Ingen af Direktørerne maa uden Finansministerens Tilladelse 
have en gage- eller tantièmelønnet Stilling ved noget Aktie- 
selskab eller privat Pengeinstitut. 

§ 13. Aarsregnskabet revideres af to Revisorer, der 
desuden foretager Kasseeftersyn mindst 4 Gange aarlig; de 
vælges af Rigsdagen efter de i Grundlovens § 45, jfr. § 49, 
3die Stykke, fastsatte Regler. Revisorernes Honorarer fast- 
sættes paa Finansloven. For Finansaaret 1921 홢 22 fast- 
sættes disse Honorarer til l 000 Kr. for hver Revisor med 
et Tillæg af 30 pCt. Revisorerne afgiver Beretning til Rigs- 
dagen, som derefter tager Beslutning om Regnskabet. De 
skal tillige revidere Tiendebankens Regnskab. 

Denne Lov træder straks i Kraft. 
Hovedformaalet med Loven er at oprette en ny fjerde Af- 

deling af Banken, omfattende Laan til Kommuner. I Forbindelse 
dermed udvides Antallet af Tilsynsraadets Medlemmer fra 5 
til 7; af de 2 nye Medlemmer vælges det ene af Finans- 
ministeren, det andet af de laantagende Kommuner. 

Lønningerne var i det forelagte Lovforslag foreslaaede saa- 
ledes : 12 000 Kr. til den administrerende Direktør, et Honorar 
af 3 000 Kr. aarlig til hver af de 2 andre Direktører og Til- 
synsraadets Medlemmer hver 600 Kr. aarlig med et Tillæg af 
600 Kr. for Formanden. Landstingets Udvalg udbad sig 


