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i_ Udlandet tjenstgørende Tjenestemænd oppebærer Opholds- 
tillæg, hvis Størrelse fastsættes paa de aarlige Finanslove. 

Der nedsættes et Nævn bestaaende af 7 Medlemmer for 
at afgive Erklæring angaaende Størrelsen af disse Tillæg; 
Nævnets Formand er Formanden for Lønningsraadet. 4 Med- 
lemmer vælges af Rigsdagen efter do i § 48 angivne Reglflr*), 
2 Medlemmer udnævnes af Udenrigsministeren. Nævnets Ud- 
gifter, derunder Dagpenge til Medlemmerne, bevilges paa 
Finansloven. 

Tjenestemandslovens § 36 (om Tjenestebolig) gælder 
ikke for Tjenestemænd ved Gesandtskaber og Konsulater. 
Der tilkommer udsendte Tjenestemænd, der indtager Chefs- 
stilling paa Steder, hvor ingen Tjenestebolig forefindes, Godt- 
gørelse for Udlæg til Leje af passende, af Udenrigsministe- 
riet godkendt Bolig samt Godtgørelse for 3/4 af Udgifterne 
til Boligens Opvarmning og Belysning. Saafremt Udgifterne 
til den af Tjenestemanden lejede Bolig efter Udenrigsmini- 
steriets Skøn overstiger det under Hensyntagen til de sted- 
lige Forhold nødvendige, finder nærværende Regel ikke An- 
vendelse. I dette Tilfælde kan der dog tillægges Tjeneste- 
manden et Tilskud svarende til Lejen for en efter Udenrigs- 
ministeriets Skøn passende Bolig samt til 3/4 af Udgifterne 
ved Opvarmning og Belysning af en saadan Bolig. Hvor 
Tjenestebolig forefindes, afholder Statskassen Udgifterne til 
Ejendommens indre og ydre Vedligeholdelse og Forsikring 
samt de paa Ejendommen hvilende Skatter og Afgifter, lige- 
som Statskassen yder Godtgørelse for 3/4 af Udgifterne til 
Boligens Opvarmning og Belysning. 홢 Tjenestemandslovens 
§ 13 (om Ferie og Orlov) gælder ikke for Tjenestemænd ved 
Gesandtskaber og Konsulater. De nævnte Tjenestemænd har 
Ret til, naar Forholdene tillader det, at erholde en passende 
Orlov, samlet eller delt. Almindelige Bestemmelser om Or- 
lovens Varighed og Lønningsforholdene under Orlov eller 
anden Tjenestefribed fastsættos af Ministeren. Under udsendt 
Tjenestemands Fraværelse eller Sygdom skal hans Arbejde 
ordentligvis udføres af det tilbageblevne Personale, uden at 
dette erholder særligt Vederlag derfor, og Lovens § 12 (om 
Konstitution) gælder derfor ikke for disse Tilfælde. Under 
Gesandtskabschefs eller Konsulatschefs Fraværelse eller Syg- 
dom kan der dog, naar Omstændighederne taler derfor, til- 

*) Om Valget se pag. 462. 


