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I gi‘]'orde for? Han siger dertil: Ja, det er
muligt, at ‘der produceres mindre end for,
men deb. har sine swrlige Aarsager. Det. er
en Udtalelse, som jeg wwrlig vil fremheeve
for Formanden for det konservative Folke-
parti. Der er for 'det forste den Grund,
siger denne Maskinarbejder, at Raamateti-
aler og Veerktej er meget daarligere end for
Krigen. Man faar udleveret Veerktoj til
Boremaskiner, men det er af en saa ‘daatlig
Kvalitet, at Borene pludselig bryder sam-
men; de kan slet ikke arbejde i det Mate-
riale, der udleveres. Man ' faar udleveret
Stobegods, som er af en saa tarvelig Kva-
litet, at man maa have det i HEssen og
gennemglode ‘det, for man kan arbejde i
det, og saaledes er ‘det ‘over hele Linien.
Man faar udleveret meget tarveligere Raa-
varer og Halvfabrikata, end man fik for,
og-det medvirker selvielgelig i nogen Grad
til, ‘at Produktionen bliver mindre. Dertil
kommer, at Arbejdet i mange Tilfwlde for-
deles paa en daarlig Maade. Der er nevnt
mig et privat Millionforetagende, hvor man
for hver fire Arbejdere har en Funktionser.
Denne store Virksomhed gaar da ogsaa
ganske sikkert snart al Kedets Gang, fordi
der er saa mange overordnede Funktio-
ngrer, at 'det er umuligt, at Virksomheden
kan bere sig eller give noget Overskud.
I mange andre private Virksomheder er
der'@verflod af Arbejdsledere, men hvorledes
udforer de'deres Arbejde? Jegtror, atisaa
Henseende er man slet ‘stillet herhjemme,
man har meget'daarlige Arbejdsledere mange
Steder. Meget ofte bliver-de ‘udneevnt, efter
at de har gjort Ojentjeneste og udvist Kry-
beri ‘overfor Arbejdsgiveren. I -andre Til-
Heelde tager man en ‘dygtig Arbejder, men
fordi en Mand er en dygtig Maskinarbejder,
er ‘det ikke sikkert, at han er ien ‘dygtig
Verkforer, en ‘dygtig Leder af Bedriften.
Detrfor gaar det saaledes, ‘som ‘en -Magkin-
arbejder fortalte mig, han havde-opnoteret,
at han i ‘en Maaned havde haft 48 spildte
Arbejdstimer, Timer, hvor han ventede paa
Arbejde, imen ‘ikke kunde faa det, fordi
Ledelsen var i Uorden. Han forklarede
det for Thig paa folgende Maade. Han
milder hos Vairkforeren,-at nu er han ferdig
med §it Airbejde. Denne siger til ham:
Dét er :godt, vil De vente &6 Gjeblik, saa
skal De faa noget :andet Arbejde. :Arbej-
deren gaar ‘tilbage il sin ‘Skruestik, Tydder
op‘og‘gor i ‘Orden paa it Bord. Der gaar ¢t
Kivarter, «en -halv Tiine, ‘saa ‘gaar han over
til Vasrkforeren og minder ham om, at han
er fardig med #it ‘Arbejde. Denne siger:
Naa, det er Dem, ‘der skal have noget nyt

Atbejde, nu skal e faa ‘det om et Gjeblik.
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Arbejderen - gaar tilbage til sin Skruestik,
og der gaar en Time, saa endelig faar han et.
Arbejde udleverst. Naar denne Time er
gaaet, skal Fabrikken betale vedlkommende.
Maskinarbejder 1 Kr. 90 Ore i Ventepenge,:
men, som han siger, han kunde have tjent.
50 Ore mere i -‘den Time, hvis han havde
faaet udleveret Akkordarbejde og havde
bestilt noget i Stedet for at stas og drive
ved sin Skiuestik. Saaledes gaar det sikkert
mangfoldige Steder, og 'de Herrer af det
konservative Folkeparti, der ‘stadig taler
om Arbejdernes Driveri, om, at Produk-
tionen skal wges, og her altid tenker paa
det Jkropslige Arbejde, burde gribe i deres
egen Barm og se, om man wvirkelig i de pri-
vate Foretagender, de -driver, udnytter
Arbejdskraften - saaledes, som den burde
udnyttes, hvilket jeg tvivier meget paa.
I det hele taget er det vanskeligt at,
komme #il en Forstaaelse om dette Sporgs- -
maal, for Arbejdsgiverne ger Arbejderne
den Indremmelse, ‘som -det er nedvendigt
at gore dem, 0gsom Arbejdsgiverne kommer
til ‘at gore dem meget snart, nemlig Adgang
til at faa mogen Indflydelse paa, hvorledes
Virksomhederne drives og styres. Det
nytter ikke, at'den konservative Presse og
de konservative Talere soger at latterlig-
gore ‘dette med Bemamrkninger som, at nu
skal Arbejdsmand Jens Petersen have Ind-
flydelse paa, hvorledes Burmeister & Wain
skal styres o. s.'v. Det nytter ikke at mod-
sitte sig dette Krav, thi det gror frem af
selve Livet, og man kommer ikke ‘uden
om det. Detb er et gammelt Krav, som er i
Pagt med hele Arbejderklassens Bevagelse
for ‘at blive frigjort, og det ‘er mwrkeligt,
at Bondestanden, :der selv har kendt en
Fornedrelsesperiode og selv har kempet for
sin Frigerelse, wiser en saa ringe Sympati
for Arbejderklassens Kamp for at blive
frigjort, for:at komme paa lige Fod med og

-faa lige Ret med andre. Jeg har selv veeret

Atbejder, 'og jeg husker endnu de Folelser,
jeg nwmrede som Arbejder. Det war i den
Tid, ‘da TFagforeningerne var i .deres Be-
gyndelse, -0g ‘da Arbejderens Stilling var en
ganske anden ‘end nu. Men det er egentlig
de samme Folelser, -der gaar igennem Ar-
bejderne den Dag:i Dag. Jeg skal her hen-
vise til et weget interessant Verk, som i
1912 blev udgivet af en ‘beremt tysk Viden-
skabsmand, og'som netop omhandlede dette
Forhold: Arbejderens Folelser som Ar-
bejder ‘og Arbejderens Folelser overfor sin
Arbejdsgiver, -ogijeg vil gerne citere noget
deraf, fordi-det 'er nedvendigt, -at- Folk i
andre Pattier forstaar, hvad det i Virkelig-
heden ‘er, som gerer og gryr-dybest 1 Ar-



