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tallet indenfor den norske Arbejderkom- 
mission, hac man ligeledes, under' udpræget 
socialistisk Indflydelse, taget: ensidigt Stand- 
punkt for Arbejdernes Andel i Bedrifternes 
Ledelse. 

Dette har selvfølgelig sin bestemte Aar- 
sag, og Grunden er simpelt hen den, at So- 
cialdemokratiet i disse, Lande mener; àt, 
Bedriftsraadene først og fremmest skal' 
være. saaledes byggede, at de bliver: et; rime- 
ligt' Gennemgangsled til den fuldstændige 
Socialisering: af det industrielle Erhvervs- 
liv. Ud, fra, denne- Tankegang- kan man i 
nogen Maade forstaa, at, man dér har skudt' 홢 
Spørgsmaalet om Arbejdernes Andel i Be- 
drifternes Udbytte ud, idet dette Spørgs- 
maal. i Virkeligheden hviler paa en anden 
Tankegang, nemlig; den, at der skal 
være, Sikkerhed, for, at Arbejderne faar 
det fulde Udbytte' af: deres Arbejde, 
og, at der tillige gennem et sa«d-ant, System 
bevares iden Bordel, der menes at være ved 
det private Initiativ. 

Jeg beklager meget, hvis Socialdemo- 
kratiets og de danske Fagorganisationers 
Stilling betyder, at man definitivt har brudt 
Broen- af mellem sig' og Udbyttedelings- 
tanken, fordi denne' Tanke: til syvende og 
sidste kun er den anden Side af det, .som vi 
maa ;sige er .Hovedsagend denne Forbindelse, 
nemli,K, at * f äa Arbejderne opdraget til økooJ 
nomisk, Selvvirksomhed. Bedriftsraads- 
tanken -en i Virkeligheden en syndikalistisk' 
Tank'ev Derimod kan. man sige, at Bedrii'ts- 
raadstanken i Forbindelse med Udbytte- 
delingstanken er i Slægt med, den Andels- 
tanke, som ogsaa det danske Socialdemo- 
krati saa - lidt har prist og; med Rette, 
fordi Andelsprincippet i sig selv ogsaa inde- 
holder de Momenter, der kan føre: til en Re- 
volutionerinQ: af det økonomiske Liv. 

Ved; .:Sidmaf Tanken om Arbejdernes An- 
del : i Bedriftsledelsen lever derude: i Europa, 
stadig.- Udbyttedelingstanken. I Frankrig 
er dér i 1917' gennemført en interessant 
Lov; der søger at forene' Arbejdernes Andel i 
Udbyttet med. Arbejdernes Andel i Bedrifts- 
ledelsen; I England, hvor man ad Frivillig- 
hedens Veji har gennemført Arbejdernes 
Andel li; Bedrifternes Ledelse, er, der,, stadig1 

. Kræfter i; Bevægelse for ad Frivillighedens 
Vej -at gennemføre Udbyttedelingen' i Indu- 
strien. Jeg kan saaledes nævne, at: der i 
England i dette Øjeblik er mellem'200 og 
300: 홢Firmaersom? hart skabt i et! System fbrs 
Udbyttedeling,;, Firmaer, som : dog c rummer 

. tilsammen % Million Arbejdere. 
n e t  ! var meget interessant, at man 

forleden' Dagiheir홢i Tinget hørte xäii saamd- 
præget Repræsentant for - - Storindustrien 

som det' séréde4 Medlem Hr. DracRmahn 
udtale', at efter hans Opfattelse vildei So- 
ciälisering, hvor Andel i Ledelse og Ud- 
bytte gives til Arbejderne, være' et Broblem, 
viikkekoiii udenomatdiskutéré. Detæréde 
Medlem har Ret. Det' ëri ét Problem; Inairiì 
jikké ko>mmer: uden óffi at diskutere.' MeÌl; 
jdét; er urigtigt; naar dét ærédé' Medlem 'fört!. 
\s3itiJei: Andel i Ledelsen maa afvises, forsaa- 
ividi? dénné Rhdèl i Ledelsen gaår oji i d&' 
højere l^elter for vedkommende Virksom- 
!nedi Dét er den Tanke, som man dgáa:a;' 
!mødèr' i nCre' andre' Landes Arbejdsgiver- 
kredse, og som kan udtrykkes saad3in; at: 
man ikke vil finide s'ig. i, at Arbejderne 
blander sig i de l^orhold, som alene aitigåaåv. 
IArbêJ'(tsgìver:nèf. ; Jeg tror, det' vilde v'sére 
ilåogt af Arbejdsgi'Verné*,' hvis m a n  stillede 
Spørgsmaalet' op paa en anden Maade, 
fnemlig; alene ud frav dét Synspunkt: 
Former vil glvè den I størst mulige Garanti' 
ifor- at det1 riuv'ærehãe! Anarki i Forholdet 
mellem Arbejdere 'Og Arbejdsgivere bliver 
Ja"ftøst af et virkeligt Samarbejde r' JWet er en 
af de Ting, man maa beklage, altman aldrig 
ser dette Spørgsmaal'behandlet af dé danske 
Arbejdsgivere som and ét end et ubehageligt 
og uberettiget Spørgsmaal, dér rejses ira 
Arbejdernes Side; medens matf derimod 
i Arbéjdsgiterkredse i England Gang paa 
Gang kan se dette' Spørgsmaal beharidlét 
ud ira andre Synspunkter; ikke' soin et" 
Spørgsmaal, der alene er et socialt Spørgs- 
maal, men først og fremmest som d;ét, dét i 
Virkeligheden er, et' Pr'öduktiohöspötgs- 
maal. 

Dét er bétegnende 홢 sikkert for en- 
gelske Arbejdsgivere i det hele tåget 홢, at' 
de: i England allerede under Erigen forstod, 
at' dette var et Spørgsmaal, der maatté1 
løses, ikke alene af Hensyn - til Arbejderne 
홢 for ,r'éligélse Arbejdsgivere er vist lk-ke 
mere1 blødsødne' end andre Arbejdsgivere -^, 
men af Hensyn til engelsk' Erhvervsliv 
og, industrielt Liv. Dé forstod, at det Land, 
der1 først fik sine Arbejderforhold- ind i ret 
nyt Spor, ,sçmti gav Mulighed for et Sam* 
arbejde mellem dé' forskellige Faktorer i 
Industrien, vilde blive det sejrende paa dét 
industrielle ODiraadê i de Aar, der kömmer. 

Nu, er Stedet her'selvfølgelig ikké<til%bv 
gaa- i D étaillér; m e d  Hensyn tif alle ' disse > 
Spørgsmaal. Men' jeg' vil;fgérné réttes dèt' 
Spørgsmaal 홢 til den : højtærede Regeriitg, 
orp!' RëgeringeIi' har eli Mening oin 'disse' 
Ting,' om R, eger,-mgen-. "har, Cil Villie 'til' a,nede 
disséÆorholdind i étrnyt Sfor og anerkender, 
at; det - netoß'' a f  홢 Héiisyn? ̂ til1' vdr.' Industri, 
vor Produktions Stilling, i LdenÆ konimende 
Tid vil være nødvendigt,' at Arbejderne 


