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vikling ikke har haft Jje herfor, at den under

“gin Udvikling op gennem det 19de og 20de

Aarhundrede har skabt en Arbejderstand,
som ikke foler den naturlige Arbejdsgleede
paa samme Maade som andre Befolknings-
Kklasser, fordi den altid har Udsigt til kun at
plive Lonarbejdere, fordi den foler, at dens
~Arbejde i Virkeligheden for Produktionen,
for Axbejdsgiveren, kun er .en Produktions-
‘omkostning paa sammeMaade som Maskinen
_i.den storindustrielle Bedrift, idet Storindu-
_striens, Magkinindustriens Specialisering be-

- virker, at den enkelte Arbgjder kommer il

at fole sig som et lille bitte Hjul i hele den

“store- Mekanisme 1 Stedet for at fole sig
.som en Jlevende Del i -Produktionen, og
_ab det igen bibringer Arbejderstanden .den
Opfattelse: hvad nytter -det, om vi ger

den storst mulige Indsats i Produktionen?
det forer dog kun til, at .de, der ejer Be-
drifterne, Aktieselskaberne, faar en saa meget
_ storre Dividende, naar Aaret ex forbi. Det er
ganske klart, at de Forhold, jeg her har be-
 roxt,-erdemoraliserende for Arhejderstanden,
" og det er lige saa Klart, at de i det lange Lob:
" yil betyde skonomisk Ruin for Samiundet.
. Men naar det er Tilfeeldet, er det klart, .at

_der maa gribes ind paa dette Omraade, og
~ det nytter ikke, at man fra andre Befolk-
ningsklassers Side, fra Arbejdsgivernes Side,
. forarges.over, at der hos.den danske Arbejds-
- stand er Mangel paa Arbejdsmod, som man
_kalder .det; det nytter ikke, naar selve deb
" industrielle -System, man staar i Spidsen
~ for, medvirker til, at en saadan Mangel paa

~ har .det nuverende industrielle System
~ spillet Fallit, forsaayidt som man med Rette
~ kan fordre af et Erhvervssystem, at det
skal faa de forskellige Faktorer til at sam-
.- .arbejde, som er en Ngdvendighed for Pro-
* duktionens heldige Udvikling. =~ -
: For nwmsten et Aar siden blev der af

den daveerende Statsminister rettet en Op-
fordring til Arbejdernes og Arbejdsgivernes
~‘Organisationer om ab. treede sammen til
* Droftelse af, hvilke Foranstaltninger det
vilde veere rimeligt at trefle 1 Anledning af
de Yorhold, jeg her har nevnt, og der blev
den -Gang givet Tilsagn fra Arbejdsgivernes
Side om, at man vilde drefte Spergsmaalet

om Arbejdernes Andel i Bedrifternes Ud--

bytte og Ledelse. Dette Tilsagn blev senere

- fornyet gennem Paaskeforliget. Eiter nee-
- sten et Aars Forlob foreligger der imidler-

- tid ikke noget Resultat, og man kan vel

~ sige, at man i den ubetenksomme Tale,
som Arbejdsgiverforeningens Formand for-
~ Jeden . holdt, sporer en dulgt Fryd her-

over. Nu er der for et Par %age siden af
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de samvirkende Fagforbund fremsat et
Forslag om Bedriftsraad i Industrien, og
dette Forslag er altsaa tenkt som For-
handlingsgrundlag overfor Arbejdsgiverfor-
eningen. = e C

Jeg tror, det vilde veere af overordent-
lig Betydning, om .den hejterede Regering,
forinden disse Forhandlinger. finder ‘Sted,
tilkendegiver, i hvilken Retning -dens Sym-

patier gaar; for det er jo ikke -saaledes, ab

‘denne Sag kun angaar Arbejderne.og Arbejds-
giverne, 1 den Henseende var jeg meget
bedrovet .over at hore, at den hojterede
Handelsminister i sine. Udtalelser 1 -Gaar

ikke var kommet lengere i sine sociale
Synspunkter end til at mene, at-det varen
af .de Friheder, Frhvervene havde, at de

kunde organisere sig saa fast og saa.om-

fattende -som muligt, og at .disse-Organisa-

tioners Virksomhed -dernwest var noget, som

alene angik Organisationerne -selv.. Dette

Synspunkt. er efter min Mening farligb: '

ab Arbejdsgiverne og Arbejdeme kan orga-
‘nisere sig, som de vil, og 1
‘sentationer saa har .en hellig Ret til at be-
keempe hinanden saa meget, de vil, uden at
Samfundet skal gribe ind. Det er ogsaa et

at disse to Repre-

Synspunkt, som det Parti, den hejterede

THandelsminister nutilherer,. aldrig har vaereb

Tilhenger af. Som sagt, jeg tror, deb vilde

‘have Betydning, om den hojterede Regering.
yilde give til ' Kende, om den har Sympaii
for et Systemskifte med Hensyn til For-
‘holdet -mellem
‘verne. :
© Arbejdsmod opstaar. I Arbejderspargsmaalet |-

Arbejderne og Arbejdsgi-

. Maa jeg- Qm selve Sajgen," altsaa om

‘Arbejdernes Andel i Bedrifternes Ledelse
og Udbytte, sige, at baade det. danske -So-

Organisa-
tioner her i Danmark gjensynlig har orien-
teret sig 1 en ganske bestem®t Retning. For

‘et Par Aar siden kunde man endnu en Gang
imellem here fra Arbéjdernes Repraesen-
tanters Side, at man netop enskede gennem-

fort en Andel for Arbejderne i Bedrifternes .

‘Ledelse og Udbytte; men i deb sidste. Aar
‘har man aldrig

hort en Socialdemokrat ud-
tale dette, man heorer kun Tale :om, ‘at-der
onskes en Ret til Andel i Bedrifternes Le-
delse. Det er klart, at denne bestembe
Orientering er foregaaet under Paavirkning
af, hvad derer sket 1.andre Lande, hvor man.
har paabegyndt en Lovgivning paa dette
Omraade. I Tyskland og. Dstrig har man
allerede gennemfort Love om Arbejdernes -
Andel i Bedrifternes Ledelse og indretbet
de saakaldte Bedriftsraad, som for evrigh
har en meget stor Myndighed indenfor de
enkelte Bedrifter. I den Betenkning, som
for et Aars Tid siden blev afgivet af Fler-



