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'.§ 1 4 . .  홢 
Naar en Lærling, der er under 18 Aar, uberettiget har forladt Læren, er 

Læremesteren berettiget til at forlange ham bragt tilbage ved Politiets Foranstaltning, 
saafremt Begæring herom indgives inden 14 Dage efter Lærlingens Bortgang. Til- 
bageførelsen sker uden Udgift for Mesteren. 

Tilbageførelsen bliver dog at stille i Bero, naar Lærlingens Forældre eller 
Værge inden en af Politiet fastsat kort Frist søger Lærlingeforholdet ophævet ved 
Sagsanlæg eller Voldgift. 

' 
: § i5. 홢; 홢 

Lærekontrakten bortfalder: 
1) naar Mesteren dør, uden at der indtræder nogen i hans Sted, der er villig 

og ikke efter nærværende Lovs § 2 uberettiget til at fortsætte Læreforholdet som 
Læremester. Saafremt en anden er villig til og kan indtræde i den afdøde Mesters 
Sted, er det dog en Betingelse for Forholdets Fortsættelse, at Lærlingen eller, hvis 
denne er under 18 Aar, vedkommende Forældre eller Værge ved en Paategning paa 
Kontrakten meddeler Samtykke hertil; er Lærlingen over 16 Aar, udkræves tillige 
hans egen Medunderskrift, 

2) naar Mesterens Bedrift eller Forretning ophæves eller paa Grund af Konkurs 
eller anden Aarsag 홢 dog ikke Lockout, Strejke eller tvingende Naturforhold 홢 stand- 
ses for et længere Tidsrum end 2 Maaneder, 

3) naar Lærlingen uberettiget har forladt Læren, og Mesteren ikke inden 14 
Dage gør Skridt til at kræve ham tilbage eller søge Erstatning, 

Endvidere bortfalder Lånekontrakten, naar Mesteren to Gange i Løbet af 10 
Aar ved Voldgift (jfr. § 20) er ikendt Erstatning til en Lærling for at have ladet det 
mangle paa tilbørlig Omhu for Lærlingens Uddannelse (jfr. § 10), medmindre Lær- 
lingens Uddannelse paa Grund af Virksomhedens Omfang, eller fordi den nærings- 
drivende ikke selv er faglig uddannet, jfr. § 2, Nr. 1, har maattet betros en i Virk- 
somheden ansat Person; har denne ved sin Forsømmelighed to Gange i Løbet af 10 

. . , : Aar foraarsaget saadan Erstatnings Ikendelse, mister han Retten til at uddanne Lær- 
linge (jfr. § 2, næstsidste Stykke). Saafremt Virksomheden paa Grund af idømt Erstat- 
ning 2 Gange i Løbet af 10 Aar har maattet skifte en saadan ledende Mand og atter 
bliver idømt Erstatning, fortaber Virksomheden Retten til at uddanne Lærlinge (jfr. 
§ 2, næstsidste Stykke). 

§ 16. 
Kontrakten kan af Mesteren hæves: 
-1) i Tilfælde af Lærlingens Sygdom overensstemmende med Regelen i § 12; 
2) naar Lærlingen gør sig skyldig i væsentlige Brud paa de ham ifølge Lær- 

lingeforholdet paahvilende Pligter; 
3) naar Lærlingen ved Dom findes skyldig i en i den offentlige Mening van- 

ærende Handling. 
De under 2) og 3) nævnte Forhold skal dog ikke berettige Mesteren til at hæve 

I Kontrakten, naar han ikke inden 2 Maaneder, efter at han fik Kundskab om For- 
hpldet? benytter sig af sin Ret til at ophæve Kontrakten. 


