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§ 14. :

, Nmr en Leerling, der er under 18 Aar, uberettlget ha1 forladt Lmen, er.
Leremesteren berettiget til at forlange ham bragt tilbage ved Politiets Fmanstaltmng,
saafremt Begeering herom indgives inden 14 Dage efter Leerlingens Bortgang. Tﬂ-

- bageferelsen sker uden Udgift for Mesteren. -

. Tllbagefﬂrelsen bliver dog at stille i Bom, naar Laeﬂmgens Fom@ldre ellel

. Veerge inden en af Politiet fastsat k01t Frist sﬁger Laerhngeforholdet ophaevet ved«

_ 'Sagsanlaeg eller Voldgift. : Lo :

§ 15.
Leer ekontrakten bm’ofalder
- 1) naar Mesteren. dgr, uden at der indtreeder nogen i hans Sted de1 or v1111g

og ikke efter namrverende Lovs § 2 uberettiget til at fortswtte Liereforholdet som

- Leeremester.  Saafremt en. anden er villig til og kan indtreede i den afdsde Mesters
‘Sted, er det dog en Betingelse for Forholdets. Fortswttelse, at Leerlingen- eller, hvis
‘denne er under 18 Aar, vedkommende Forwldre eller Varge ved -en Paategning paa
Kontrakten meddeler Samtykke hertil; er Laelhngen over 16 Aal udkraeves tllhge
hans egen Medunderskrift, : :
o 2) naar Mestelens Bedrift eller Forretning ophseves ellel paa (xnmd af Konkurs
. elle1 anden Aarsag — dog ikke Liockout, Strejke eller tvmgende Naturfmhold — stand-
ses for et lengere Tidsrum end 2 Maaneder, o

3) naar Lselhngen uberettiget har forladt Lieeren, og Mesteren 1kke 1nden 14
“Dage gor Skridt til at kraeve ham tilbage eller sgge Erstatning. Lo
o - Endvidere bortfalder Leerekontrakten, naar Mesteren to Gange i L@bet at 10
~ Aar ved Voldgift (jfr. § 20) er ikendt Erstafcnlng til en Leerling for at have ladet det
‘mangle paa tilbgrlig Omhu for Leerlingens Uddannelse (jfr. § 10), medmindre Lier-
‘lingens Uddannelse paa Grund af Virksomhedens Omfang, eller fordi den naerings-
~drivende ikke selv er faglig uddannet, jfr. § 2, ‘Nr. 1, har maattet betros en i Virk-

“somheden ansat Person; har denne ved sin Forseﬁmmehghed to Gange i Lgbet af 10

Aar foraarsaget saadan Erstatnings Ikendelse, mister han Retten til at uddanne Leer--
linge (jfr. § 2, newstsidste Stykke). Saafremt Virksomheden paa Grund af idgmt Erstat--
‘ning 2 Gange i Lgbet af 10 Aar har‘maa,ttet‘ skifte en saadan ledende Mand og atter
bliver idemt Erstatning, fmtaber Vnksomheden Retten tll ab uddanne Leexlmge (jfr.

- § 2, nmstsidste btykke) '

§ 16,
Kontrakten kan af Mesteren hseves : ' e
1) i Tilfelde af Leerlingens Sygdom overensstemmende med Regelen i S 12 .
2) naar Lerlingen gor sig skyldig i vaesenthge Brud paa de ham 1f;zﬁlge Lzer-
‘lingeforholdet paahvilende Pligter;
: 3) naar Leerlingen ved Dom ﬁndes skyldlg i en i den offenthge Menmg yan-
~serende Handling. '
: De under 2) og 3) nzvnte I‘orhold skal dog ikke belettlge Mestewn t11 at hseve
- Kontrakten, naar han ikke inden 2 Maaneder, efter at han fik Kundskab om F01-
:holdet benytter sug af sin Ret til at ophaeve Kontrakten



