
1265 Tillæg 0. (80). Ordentlig Samling 1920홢21. 126ê 
F. t. L. om LæiiiDgeforholdet. 

Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Lærlingen efter ud- 
staaet Læretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det 
paagældende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Lærlingen efter Lære- 
tidens Udløb skal arbejde hos Læremesteren for en bestemt Løn. Enhver udenfor 
Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig. 

§ 5. 
De tre første Maaneder af Læretiden anses. som en gensidig Prøvetid, i hvilken 

saavel Mesteren som Lærlingen, hvis han i Løbet af denne Tid har naaet 18 Aars 
Alderen, og ellers hans Forældre eller Værge uden Angivelse af nogen Grund kan 
forlange Kontrakten hævet. I saa Fald er ingen af Parterne berettiget til Erstatning 
hos den anden, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er indført i Kontrakten. 

§ 6. 
Lærlingen skal vise sin Læremester Troskab, Lydighed og Ærbødighed; han 

skal være Mesteren til Medhjælp ved Arbejdet i Virksomheden, saa vidt som hans Ar- 
bejdskraft og Færdighed tilsteder. 

§ 7. 
Arbejdstiden for Lærlinge maa ikke vare længere end for udlærte Medhjælpere i 

samme Virksomhed. Dog kan Mesteren paalægge Lærlingen før Arbejdets Paabegyndelse 
at foretage det fornødne til Tilrettelægning af dette eller efter Arbejdets Ophør at fore- 
tage fornøden Oprydning paa Arbejdsstedet. Den til Tilrettelægningen eller Opryd- 
ningen medgaaede Tid, der som Regel ikke maa udgøre mere end tilsammen 1/2 Time 
daglig, henregnes ikke til Lærlingens Arbejdstid. I øvrigt gælder om Lærlingens Ar- 
bejdstid følgende Bestemmelser: 

1) Lærlinge i Haandværk og Industri fra 14 til 18 Aars Alderen maa ikke 
anvendes til'Arbejde i Tiden før Kl. 6 Morgen eller efter Kl. B Aften. Denne Arbejdstid 
skal efter højst 41/2 samlede Arbejdstimer være afbrudt af mindst 1/2 Times Spise- 
eller Hviletid. Udover de saaledes fastsatte Arbejdstimer inaa de paagældende ej 
heller anvendes til noget Arbejde i en Fabriks eller et Værksteds Tjeneste i eller 
udenfor sammes Omraade. For Lærlinge, der besøger Handels- eller tekniske Skoler, 
skal Arbejdstiden lægges saaledes, at den ikke hindrer dem i at benytte saadan Un- 
dervisning i den for vedkommende Skoler almindelige Undervisningstid (jfr. § 11, 
1ste Stykke). 

Naar det skønnes nødvendigt for vedkommende Lærlings faglige Uddannelse, 
kan Indenrigsministeren dog paa derom indgivet Andragende efter Arbejdsraadets Ind- 
stilling tillade, at mandlige Lærlinge, der har fyldt 16 Aar, i Tiden mellem Kl. 6 Aften 
og Kl. 6 Morgen deltager i Arbejde, der ifølge dets Natur maa foregaa kontinuerligt, 
i følgende Virksomheder: Jern- og Staalfabrikker, Glasværker, Papirmøller og Raa- 
sukker-Fabrikker. 

2) Handelslærlinge maa ikke anvendes til Arbejde i Tiden før Kl. 6 Morgen 
og efter det Tidspunkt om Aftenen, fra hvilket Butikker og Lagre ifølge den gæl- 
dende Lovgivning skal holdes lukkede, og det skal iagttages, at der tilstaas Lærlingene 
en samlet Hvileperiode af mindst 12 Timer i Døgnet. Dog kan Indenrigsministeren 
paa derom indgivet Andragende tillade Lærlinge, der har fyldt 16 Aar, at arbejde i 
Tiden mellem nævnte Tidspunkt om Aftenen og Kl. 6 Morgen i begrænset Omfang, 
naar saadant skønnes at være nødvendigt for deres faglige Uddannelse. 
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