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F. t. L. om Leerlingeforholdet. , ’

, Der maa ikke i Kontrakten optages Bestemmelse om, at Leerlingen efter ud-
staaet Leoretid eller indenfor et vist Tidsrum derefter ikke maa tage Arbejde i det
paageldende Fag eller drive Forretning i samme, eller om, at Leerlingen efter Leere-
tidens Udlgb skal arbejde hos Leeremesteren for en bestemt Lgn. Enhver udenfor
Kontrakten indgaaet Forpligtelse, der strider imod de her givne Bestemmelser, er ugyldig.

§ 5.

De tre forste Maaneder af Lieretiden anses som en gensidig Provetid, i hvilken
saavel Mesteren som Lerlingen, hvis han i Lgbet af denne Tid har naaet 18 Aars
Alderen, og ellers hans Forzldre eller Veerge uden Angivelse af nogen Grund kan
forlange Kontrakten heevet. I saa Fald er ingen af Parterne berettiget til Erstatning
hos -den anden, medmindre udtrykkelig Bestemmelse derom er indfgrt i Kontrakten.

§ 6. »
Leerlingen skal vise sin Leeremester Troskab, Lydighed og Arbedighed; han
skal viere Mesteren til Medhjelp ved Arbejdet i Virksomheden, saa vidt som hans Azr-

bejdskraft og Herdighed tilsteder.

o

§ 7.

Arbejdstiden for Lieerlinge maa ikke vare lengere end for udlerte Medhjselpere i
samme Virksomhed. Dog kan Mesteren paalegge Leerlingen for Arbejdets Paabegyndelse
at foretage det forngdne til Tilretteleagning af dette eller efter Arbejdets Ophgr at fore-
tage forngden Oprydning paa Arbejdsstedet. Den til Tilrettelaegnil}gen eller Opryd-
ningen medgaaede Tid, der som Regel ikke maa udgere mere end tilsammen 1/, Time
daglig, henregnes ikke til Leerlingens Arbejdstid. I ovrigt geelder om Leerlingens Ar-
bejdstid fglgende Bestemmelser:

1) Lerlinge i Haandverk og Industri fra 14 til 18 Aars Alderen maa ikke
anvendes til'Arbejde i Tiden fgr K1. 6 Morgen eller efter Kl. 6 Aften. Denne Arbejdstid
skal efter hejst 41/, samlede Arbejdstimer veere afbrudt af mindst 1/, Times Spise-
eller Hviletid. Udover de saaledes fastsatte Arbejdstimer maa de paagwmldende ej
heller anvendes til noget Arbejde i en Fabriks eller et Verksteds Tjeneste i eller
udenfor sammes Omraade. For Leerlinge, der besgger Handels- eller tekniske Skoler,
skal Arbejdstiden lewegges saaledes, at den ikke hindrer dem i at benytte saadan Un-
dervisning i den for vedkommende Skoler almindelige Undervisningstid (jfr. § 11,
1ste Stykke).

Naar det skgnnes ngdvendigt for vedkommende Lierlings faglige Uddannelse,
kan Indenrigsministeren dog paa derom indgivet Andragende efter Arbejdsraadets Ind-
stilling tillade, at mandlige Leerlinge, der har fyldt 16 Aar, i Tiden mellem KI. 6 Aften
og Kl. 6 Morgen deltager i Arbejde, der ifglge dets Natur maa foregaa kontinuerligt,
i fglgende Virksomheder: Jern- og Staalfabrikker, Glasveaerker, Papirmgller og Raa-
sukker-Fabrikker.

2) Handelslerlinge maa ikke anvendes til Arbejde i Tiden for Kl 6 Morgen
og efter det Tidspunkt om Aftenen, fra hvilket Butikker og Lagre ifglge den gel-
dende Lovgivning skal holdes lukkede, og det skal iagttages, at der tilstaas Leerlingene
en samlet Hvileperiode af mindst 12 Timer i Dggnet. Dog kan Indenrigsministeren
paa derom indgivet Andragende tillade Lieerlinge, der har fyldt 16 Aar, at arbejde i
Tiden mellem nsevnte Tidspunkt om Aftenen og Kl. 6 Morgen i begrenset Omfang,
naar saadant skennes at veere nedvendigt for deres faglige Uddannelse.
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