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(Udenrigstjenesten). 

(Afgiven af Folketingets Udvalg den 30. April 1921). 

ad A. 
Et Mindretal (Andreasen, Friis-Skotte, Heilesen, Hans Nielsen, Niels Peter- 

sen, Vilhelm Rasmussen og Stauning) indstiller, at Lovforslaget vedtages i den Skik- 
kelse, hvori det blev vedtaget af Folketinget ved 3die Behandling den 8. April 1921 
(Tillæg C. Sp. 1179), og at § 3 affattes saaledes: 

"§ 3. 
Til Fremme af Oplysningsbureauets Arbejde for Erhvervsinteresserne udadtil 

og Sikring af den fornødne Forbindelse med de forskellige Erhvervsgrene indadtil 
oprettes et Raad, bestaaende af: Chefen for Oplysningsbureauet, Repræsentanter for 
de vigtigste Erhverv og for Arbejdsgiver- og Arbejderinteresser samt en Repræsentant 
for Handels- og en for Landbrugsministeriet. Raadet afholder regelmæssige Møder til 
Drøftelse af alle vigtige Spørgsmaal Oplysningsbureauets Virksomhed vedrørende. Om 
Mødernes Forhandlinger og Beslutninger afgives Beretning til Udenrigsministeren. Raadet 
vælger af sin Midte et, staaende Arbejdsudvalg paa 8 Medlemmer, nemlig Oplysnings- 
bureauets Chef samt Repræsentanter for Handel, Industri, Landbrug, Skibsfart, Fiskeri, 
Arbejdsgiver- og Arbejderinteresser. Raadet og Arbejdsudvalget vælger hvert en For- 
mand og en Næstformand af deres Midte. Arbejdsudvalget forestaar sammen med 
Oplysningsbureauets Chef Bureauets forretningsmæssige Ledelse. Besættelsen af Stil- 
lingen som Chef for Oplysningsbureauet sker efter Forslag fra Raadet. 

Saafremt en Erhvervsorganisation, der er opfordret til at lade sig repræsentere 
i Raadet, ikke ønsker at gøre Brug heraf, vil alle Oplysninger, der har Betydning for 
det paagældende Erhverv, ikke desto mindre være at tilstille vedkommende Or- 
ganisation." 


