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Endvidere medfgrer den Omstendighed, at Forhyringsagenternes Virksomhed

er en privat Forretningsvirksomhed, saa betydelige Ulemper, at det maa findes paa-

kreevet at komme bort fra det nuvaerende System. Vel kan det have sine Lyssider,
at Forhyringsagenten er personlig gkonomisk interesseret — sewrlig kan her fremhsoves,
at den Omstendighed, at ikke hele Vederlaget er fortjent, for den forhyrede har
givet Mgde, i Virkeligheden geor Forhyringsagenten til Garant for Aftalens Over-
holdelse — men dette Forhold medfgrer i mange Retninger saadan Fare for Misbrug,
at Ulemperne maa siges at overveje Fordelene ved Systemet.

Princippet kan saaledes fgre med sig, at Agenten fpler sig mere interesseret.

i at faa afsluttet en Hyrekontrakt, end i, om Kontrakten vil virke til Tilfredsstillelse

for Skib og Mand, noget som dog er af den allerstgrste Betydning for Skibsfarten selv.
Princippet kan dernsst faa en Kundefavorisering til Fglge. I Tider, hvor det:
er umuligt eller vanskeligt at skaffe Arbejde til alle de hyresggende, vil Agenten kunne
fristes til forst og fremmest at skaffe Hyre til sine stadige Kunder paa Bekostning af
andre, uanset at disse maaske af serlige Grunde kunde have et Krav paa at gaa forst,
f. Eks. fordi de har veeret arbejdslgse lengst.
I denne Forbindelse bemserkes dog, at man naturligvis erkender Rederens Ret

“til frit at bestemme, hvorvidt han vil have den eller den Mand i sin Tjeneste, ligesom

Sgmandens Ret til frit at veelge sit Skib, jfr. Konventionsudkastets Art. 6. ‘

Endelig maa fremhaeves de ret uheldige I:okaleforhold 'med en Del af de nu-
veerende Forhyrmgskontorer

Gruppen mener i det hele 1kke, at den nuverende Ordning er i Stand til at
vekke den Tillid, som f. Eks. er af ikke uvzesentlig Betydning, naar det geelder Til-
gangen til Spmandsstanden fra de ganske unges Side. Disse vil let lade sig afskrekke
fra Sgmandslivet i det hele, naar de ser de daarlige Forhold, under hvilke -Forhyrin-
gen drives.

De paapegede Ulemper vilde formentlig afhjelpes, naar Forhyringen henlagdes
il o‘ffentlige Kontorer, ligesom disse, hvad enten de organiseres som Statskontorer

‘eller paa anden Maade, sikkert meget vel vil véere i Stand til paa tilfredsstillende
'Maade at lgse Opgaven.

" Gruppen kan derfor tilraade at ratificere Konventionen.
Den anden Gruppe (Lund og Maegaard) ger derimod gwmldende, at den nu-

veerende Ordning synes dem fyldestggrende, idet den, omend behaftet med visse Mangler,

som "dog let vil kunne endres ad administrativ Vej, f. Eks. ved en noget skarpere
Kontrol, i det store og hele har vist sig at kunne magte den Opgave, der fra Skibs-

“fartens Side stilles, nemlig: altid at kunne skaffe Folk, naar Skibene behgver dem, og

at kunne skaffe dem hurtigt og sikkert, en Opgave, som det er meget tvivlsomt om en

“offentlig Institution vil kunne magte. Den indbyrdes Konkurrence mellem Forhyrmgs-

agenterne afgiver ogsaa den bedste Garanti for, at Skibsfarten faar de for Tjenesten
om Bord i Skibene bedst egnede Folk. Ifslge selye Forholdets Natur arbejder offent-
lige Kontorer betydeligt langsommere end private Virksomheder, og der er dernsest
den Fare ved et Statskontor, at dette vil 'blive for ,passivt’, o: for meget vil ind-
skreenke sig til at afslutte Hyrekontrakter med de Folk, som melder sig som arbejds-
sggende, men ikke paa Tider, hvor Arbejdskraften er ringe, vil gere noget positivt for
at skaffe denne frem, ligesom et Statskontor formentlig ikke yder den Garanti som
det nuveerende System for, at de forhyrede virkelig mgder paa Skibet til rette Tid og:
Sted. Man ber derfor ikke forlade det nuverende System, om hvilket man erfa,rings-

‘meessigt ved, at det kan magte sin Opgave, til Fordel for en Ordning, der i bedste
‘Fald vil bhve meget dyr, og om hvilken det er tvivlsomt, om den vil vere i Stand tll

at fyldestgore de Krav, der maa stilles til den.



