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siden henholdsvis 1. April 1908 og 1. Marts 
1917, finder Justitsministeriet Anledning 
til at foreslaa, at der tillægges dem Tje- 
nestealder i Henseende til Lønning fra 
disse Tidspunkter, og at det Tidsrum, i 
hvilket de efter det fyldte 30te Aar har 
været ansat ved Instituttet, tages i Betragt- 
ning ved Beregningen af deres Pensions- 
alder. Instituttet kan ikke vente at be- 
holde de paagældende Assistenter, med- 
mindre der tillægges dem en saadan 
Anciennitet. 

De to Lægeassistenter har begge i 
mange Aar med stor Dygtighed og Inter- 
esse deltaget i de paa Instituttet foreÏal. 
dende Undersøgelser, og deres Arbejde 
paa Instituttet lægger saa megen Beslag 
paa dem, at de ikke ved Siden af kan 
have noget Ekstraarbejde eller Fortjeneste. 

Til § 27. 

Afdeling 23. 

a. Universitetet og Kommunitetet. 
Til 180. 

Paa Forslaget til Normeringsloven for 
Finansaaret 1920-21 havde Ministeriet 
under Nr. 192 søgt 4 Gartnermedhjælpere 
ved Botanisk Have, lønnede med den for 
faguddannede Betjente og Laboratoriebe- 
tjente i Lønningslovens § 952 fastsatte Løn- 
ning, men dette Forslag blev ikke gen- 
nemført. 

Idet iøvrigt henvises til det til Støtte 
for bemeldte Forslag anførte, skal man blot 
bemærke, at man vedblivende maa anse 
det for en overmaade stor Uretfærdighed, 
at saadanne Medhjælperstillinger, der findes 
ved de offentlige Lysthaver, ikke ogsaa 
findes ved Botanisk Have, der ubetinget er 
den af alle Haverne, der stiller de største 
Krav til Havearbejderne. 

De 4 Arbejdere, der af Havens Direk- 
tion er udpeget til de ønskede Medhjælper- 
stillinger, har da ogsaa alle før deres An- 
sættelse i Haven haft gartnerisk Uddannelse, 
og Hovedreglen vil sikkert ogsaa altid blive 
den, at der til Medhjælperstillingerne vælges 
Folk med gartnerisk Uddannelse. Et  ganske 
bestemt Krav om en saadan Uddannelse 
mener Havens Direktion dog ikke at kunne 
opstille, idet de særegne Forhold ved 
Botanisk Have 홢 nemlig, at den som en 
Universitetshave først og fremmest kræver 
Hensyntagen til den videnskabelige Side af 
Sagen 홢 bevirker, at en meget betydelig 
Del af Arbejdet slet ikke vil kunne udføres 
af en Gartner med almindelig faglig Ud- 

dannelse, hvorimod dertil vil kræves særlig 
botaniske Kundskaber. Kun ved at arbejde 
i Haven faas denne særlige Uddannelse, 
andetsteds erhverves den ikke, og det, hvad 
enten man forud er Gartner eller ej. 

Havens Bestyrelse har paa peget den 
store Betydning, som det har for Institu- 
tionen at kunne sikre sig saa god Arbejds- 
kraft som muligt, og at Midlerne hertil er 
at skabe saa gode Kaar som muligt for de 
dygtigere af Havens Personale, og for dem, 
hvis Arbejder er af en mere speciel Art, 
saaledes at de hæves over de almindelige 
Havearbejdere. Bestyrelsen har derfor i Til- 
slutning til et af Centralforeningen for 
Tjenestemænd i Statshaverne indgivet An- 
dragende indtrængende anholdt om, at de 
ommeldte 4 Medhjælperstillinger maatte 
blive søgt oprettet 홢 Stillinger, der som 
anført praktisk talt altid vil blive besat 
med Mænd med gartnerisk faglig Uddan- 
nelse; men uden at dette dog er nogen 
Betingelse 홢 og dette Andragende maa 
Ministeriet paa det varmeste anbefale. 

Til § 28. 

Afdeling 24. 
a. Veterinær- og Landbohøjskolen, 

Til 181. 
Landbohøjskolens Apotek bestyres for 

Tiden af en ved Højskolen ansat Assistent, 
der varetager dette Hverv ved Siden af sin 
Assistentgerning og herfor oppebærer et 
aarligt Honorar paa 1 800 Kr. 

Den nuværende Bestyrer af Apoteket, 
der tillige er ansat som Assistent ved det 
kemiske Laboratorium, har imidlertid med- 
delt Højskolen, at han under Hensyn til 
det betydelige Arbejde, som Bestyrelsen 
af Apoteket paalægger ham, ikke ser sig 
i Stand til vedblivende at røgte begge de 
ham paahvilende Hverv, og da det ikke 
er muligt blandt det for Tiden ved Land- 
bohøjskolen ansatte Personale at finde no- 
gen kvalificeret Mand, der er villig til at 
overtage Bestyrelsen af Apoteket paa de 
gældende Vilkaar, foreslaas det at oprette 
en særlig Tjenestemandsstilling som Besty- 
rer af Apoteket. 

Arbejdet paa Apoteket omfatter dels 
selve Driften af Apoteket, dels Undervis- 
ning af de studerende under de daglige 
Øvelser. Driften omfatter Ekspedition af 
Lægemidler til Klinikerne, Taksation af 
ekspederede Recepter, Regnskabsførelse, 
Forskrivning af Varerne samt Undersøgelse 
af de foreskrevne Varer. Vareunder søgel- 


