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lingssteder m, m.; herved bar til 2det 
Ekspeditionskontor fra Iste Ekspeditions- 
kontor kunnet henlægges Behandlingen a'f 
Sager vedrørende en Del af Postbudper- 
sonalet, hovedsagelig Tjenestemænd i 14de 
홢16de Lønningsklasse samt Reserveper- 
sonalet. 1ste Ekspeditionskontor, hvor 
Arbejdet med de personelle Sager i de 
senere Aar er steget overmaade stærkt, 
_har herved faaet nogen Lettelse ; til Kon- 
toret er fra 4de Ekspeditionskontor samti- 
dig overført Sager vedrørende Personalet 
i Generaldirektoratet. 

Fra 3die Ekspeditionskontor er Be- 
handlingen af Tilbagemeldelser henlagt til 
Distriktsmyndighederne, og visse Sager er 
overførte til Kurskontoret og 2det Post- 
revisionskontor. 

Naar der regnes med en Reduktion 
af Personalet i Overensstemmelse med Be- 
tænkningen fra Udvalget angaaende Be- 
sparelser i Postvæsenets Drift, vil Forøgel- 
sen. af Personale i normerede Stillinger 
kunne indskrænkes til 

1 Fuldmægtig i 6te Lønningsklasse og 
1 Postkontrolør II  i 7de Lønningsklasse. 

Heraf er Fuldmægtigen til Tjeneste 
i 2det Ekspeditionskontor ved Sager ved- 
rørende Postbudpersonalet og Kontroløren 
i Kurskontoret ved Reldamationssager, 
medens 1 Fuldmægtig, som maa anvendes 
i 4de Ekspeditionskontor ved Bygningssa- 
ger, formenes at kunne bespares ved andre 
Sager. 

Paa nærværende Forslag til Nor- 
meringslov er endvidere optaget Forslag 
til almindelig Regulering i Overensstem- 
melse med Tjenestemandslovens § 46, 
Stk. 3, hvorved henvises til, at der ved 
Tjenestemandsloven af 1919, jfr. Løn- 
ningskommissionens Betænkning, 2det Bind, 
Side 257, og Folketingets Lønningsudvalgs 
Betænkning over Forslaget til Tjeneste- 
mandsloven, jfr. Rigsdagstidende 1918-19, 
Tillæg B. Sp. 4299, ikke for Told- og 
Trafiketaterne fandt nogen  ̂ Regulering 
Sted, medens dette dog delvis skete for 
andre Styrelsesgrene. En Vurdering og 
Omklassificering af Stillingerne som Post- 
mester er saaledes ikke foretaget siden 
1915, og i de forløbne Aar har der 
fundet væsentlige Forskydninger Sted, 
saaledes ved Postekspeditionernes Hen- 
læggelse under Postkontorerne, der som 

. Helhed betød en . ret væsentlig Forøgelse 
af  Postmestrenes Forretninger. Ved nær- 

værende Forslag, der er udarbejdet i Over- 
ensstemmelse med de fra Lønningsraadet 
fremkomne Udtalelser, har man lagt 
Vægten paa i nogen Grad at udjævne 
det 'Forhold, at Tjenestemandslovens 
Samling af alle Postmesterstillingerne 
i den tidligere 21de Lønningsklasse med 
den tidligere 20de Lønningsklasse og af 
alle Postmesterstillingerne i 19de Løn- 
ningsklasse med den tidligere 18de og del- 
vis 17de Lønningsklasse har medført en 
Placering af de største Postmesterstillinger 
i nuværende 5te og 6te Lønningsklasse, 
som i særlig Grad maa erkendes at være 
for lav. 

Ved Opstillingen af Kontorerne i 
Rækkefølge har man i Forstaaelse med 
Personalets Organisation ladet følgende 
Momenter være bestemmende for Post- 
mesterstillingernes Vurdering: 

I. Postmesterens Administration i Di- 
striktet, udtrykt gennem Indbyggerantallet 
i Byen efter sidste almindelige Folketæl- 
ling, Antallet af Afleveringssteder paa 
Landpostruterne i hele Postkontorets Di- 
strikt og Antallet af afgaaende og an-, 
kommende Brevforsendelser. 

11. Arbejdet paa Postkontoret, be- 
stemt ved Antallet af bogførte Forsendel- 
ser og Aviseksemplarer. 

III. Postmesterens økonomiske An- 
svar, bestemt ved Regnskabernes Balance- 
summer for 1 Aar. 

IV. Postmesterens personelle Admini- 
stration, bestemt efter Personalets Størrelse. 

V. Transit og Postgang, bestemt 
efter Antallet af transiterende løse For- 
sendelser og Afslutninger samt af de fra 
Postkontoret afgaaende og ankommende 
direkte ß arteafslutninger og endvidere 
Antal Timer i Døgnet, hvorover Kontorets 
Virksomhed strækker sig. 

Af Grupperne er der tillagt 1, II og 
IV lige stor Værdi, medens Gruppe III 
kun betyder halvt saa meget som en af 
de nævnte Grupper og Gruppe V halvt 
saa meget som Gruppe III. De køben- 
havnske Indleveringskontorer og Special- 
kontorer samt Thorshavn Postkontor er 
reguleret uclenfor nævnte System, _ der 
praktisk ikke lader sig anvende for disses 
Vedkommende. 

Efter nedenstaaende Forslag vil Post- 
mesterstillingernes Fordeling i Lønnings- 
klasser være: 


