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Art. 3. 
Ben i Art. 2 fastsatte Begrænsning af Arbejdstiden kan overskrides i Tilfælde af 

indtraadt eller truende Ulykkestilfælde eller i Tilfælde, i hvilke nødvendigt Arbejde maa 
udføres paa Maskineri eller Anlæg, eller i Tilfælde af »vis major«, men kun i saa vid Ud- - 
strækning, som er nødvendig for at afværge alvorlig Forstyrrelse af Foretagendets alminde- 
lige Gang. ' 홢 

Art. 4. 
Den i Art. 2 fastsatte Begrænsning af Arbejdstiden kan ogsaa overskrides ved Ar- 

bejder, som ifølge deres Natur nødvendigvis maa holdes i Gang kontinuerligt med skif- 
tende Hold af Arbejdere, paa Betingelse af, at Arbejdstiden ikke overstiger 56 Timer om 
Ugen i Gennemsnit. Saadan Regulering af Arbejdstiden maa i intet Tilfælde berøre de 
Fridage, som maatte blive sikret vedkommende Arbejdere ved national Lov som Erstat- 
ning for den ugentlige Hviledag. 

Art. 5. 
I særlige Tilfælde, i hvilke Bestemmelserne i Art. 2 skønnes ikke at kunne anvendes, 

men ogsaa kun i saadanne, kan Overenskomster mellem Arbejdsgivernes og Arbejdernes 
Organisationer angaaende den daglige Begrænsning af Arbejdstiden for en længere Periode 
ved Regeringsbeslutning faa Gyldighed som Regulativer. Den gennemsnitlige Arbejdstid 
pr. Uge i samtlige det Antal Uger, der omfattes af saadan Overenskomst, maa ikke over- 
stige 48 Timer om Ugen. 

Art. 6. 
De offentlige Myndigheder skal fastsætte Regler for industrielle Foretagender 

' a f  vedvarende Undtagelser, som kan tillades med Hensyn til forberedende i eller af slut- 
tende Arbejder, der nødvendigvis maa foretages udenfor Grænserne for en Virksom- 
heds almindelige Arbejde, eller med Hensyn til. visse Klasser af Arbejdere, hvis Ar- 
bejde i særlig Grad foregaar med Afbrydelser. 

b) temporære Undtagelser, som kan tillades for, at Virksomheden kan møde overordent- 
lige Tilfælde, i hvilket forøget Arbejde udkræv es. 

Disse Regler -kan kun fastsættes efter Forhandling med de interesserede Arbe;ids- 
giver- og Arbejderorganisationer, hvor saadanne Organisationer, findes. Disse Regler skal 
fastsætte Maksimum af Overarbejdstimer i ethvert Tilfælde, og Betalingen for Overtids- 
arbejde maa ikke være mindre end 1% Gang den normale Betaling. 

- ' Art. 7. 
Hver Regering skal tilsende det internationale Arbejdsbureau: 

a) En Fortegnelse over de Virksomheder, der i Henhold til Art. 4 er klassificerede som 
nødvendigvis kontinuerlige. 홢 

b) Udtømmende Oplysning om, hvorledes de i Art. 5 omhandlede Overenskomster ^ virker., 
c) Udtømmende Oplysning om de i Henhold til Art. 6 fastsatte Regler og deres Anvendelse. 

Det internationale Arbejdsbureau skal udfærdige eh aarlig Rapport desangaaende 
til den internationale ArbejdstH'ganisations GeTIeralkon-Eerence. 

Art. 8. - '홢 ' \  : 
For at lette Gennemførelsen af denne Konventions Bestemmelser skal enhver Ar- 

bejdsgiver: ' 
a) ved Opslag paa synlige Steder i Arbejdslokalet eller paa andet dertil egnet Sted, eller 

paa anden af Regeringen godkendt Maade, bekendtgøre Tiden for Arbej dets Begyndelse 
og Ophør ligesom ogsaa, hvor der arbejdes med Skifter, Tiden for hvert enkelt Holds s 
Begyndelse og Ophør. Disse Klokkeslet skal fastsættes saaledes, at Arbejdstiden ikke 
overskrider de i denne Konvention foreskrevne Grænser, og naar Tiden for Arbejdets 
Begynden og Ophør er saaledes bekendtgjort, kan den ikke forandres uden forudgaa- 
ende Bekendtgørelse og kun paa saadan Maade, som Regeringen godkender. 

b) paa sammeMaade bekendtgøres - saadanne Hviletider under Arbejdet, som ikke regnes 
for Del af Arbejdstiden. , - 

c) føre Bog paa den ved Lov eller Reglement i hvert Land foreskrevne Maade, over alle 
Overtimer, i hvilke der er arbejdet i Henhold til denne Korventions Artikler 3 og 6. 

Det er en Overtrædelse af Loven at beskæftige nogen udenfor de under Punkt 
I : a) opførte Timer eller i de i Punkt b) fastsatte Hviletider. 


