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, . Cad § 3 . .
; Bestemmelsen om Kvmders Ret til at veere fraveerende for at glve deres Bfarn Dle“
vil medfore et overordentligt Afbraek i en Virksomheds normale Drift og i mange Tilfxlde
umuhggyare Anvendelsen af de paageldende Kvinder. Iovrigt vil Bestemmelsen - neeppe'
— i hvert Fald ikke her i Kobenhavn — faa den tilsigtede- Virkning, idet vistnok kun
faa b01 saa ner ved deres Arbejdsplads, at de kam naa frem’ og tilbage paa en halv Time.
Slutningshéstemmelsen e -ganske - tilsvarende Fabriklovens Bestemmelser paa
dette Omraade, og selvom det vist er tvilvsomt, om den paagamldende Regel har nogen
~nfevnevaerd1g pmktlsk Betydnmg, vil man dog 1kke foreslaa,- at den- udgaal

oo ’ ' ad § e : : »
Konventlonen synes ab 1311s1gbe en Indskrsenkmng i Rerfnen tﬂ at af%kedlge Barsel—
kvmdel og forudsemtter saaledes, at disse Kvinder kan optage deres sadvanlige Arbejde
efter de 12 Ugers Fravarelse, og uden Forholdsregler i denne Retning, vilde de foreslaaede -
Bestemnmelser sikkert i mange Tilfeelde medfore, at de paageldende Kvinder mistede
deres Arbejde. Da Arbejdet jo ikke kan ligge stille i det Tidsrum, maa der antages nye
Arbejdersker for de 12 Uger, og disse skal igen afskediges, naar Tiden er udlobet. Ved .
deniie Skiften vil foraarsages Arbejdsleshed og Spild af Tid, rent bortset fra’ Vanskelig- -
“hederne for Arbejdsgiveren. ved at faa- Arbestkmft naar dd: er underforstaaet at de - '
fpaaoeeldende seettes -paa Gladen om 12-Uger. . : :
- De her nwvnte Ulemper vokser i smgende Grad med Forl(engelsen af den tvungne
Fraveerelse, thi medens en Fraverelse af 4 Uger til Neod kan klares uden Antagelse af
~ny Arbejdskraft, er dette umuligt, naar Fraverelsen er 12 Uger, ligesom Axbejdsgiveren
endda. ikke kan vare sikker paa, at Fla,vaerelsen begrenses til de 12 Uger, idet Lovior-
slaget fastswmtter det Tidsrum, hvori der er Forbud mod ‘Afskedigelse fra Arbejdsglverens
Bide, til 15 Uger. Den udvidede Beskyttelse for Barselkwnder vil saaledes vende s 31g mod
‘dem, der skal: gere deres Arbejde. .
.. Hvis Forholdsregler som dei§§ 1—3 fores}a,dede skal oennemfﬁres er ‘man. klar :
over, at Reglerne i narverende Paragraffer er nodvendige. Dette viser imidlertid, it hvor -
hoj Grad det volder Vanskelighed med den lange Fravarelse, og kan kun bestyrke os i
den Angkuelse; at det. vil vere skadeligt gennem: Lovfora,nstaltnmger at fremkalde en
'Isengere Fraverelse end den, der er dlkteret af det fornﬂdne Hensyn til Modelen og Barnet.

: : ad § 5 V ! :

, De nugaeldende Regle: forudsaetter Tﬂs’nedevaerelse af Trang, for at der ydes
’Undel%’wttelse Nu erdet imidlertid nok, at den paagaeldende Kvinde er ansat i en af de
1§ 1 navnte Virksomheder. Dette vil imidlertid let give Anledning til Misbrug derved,
‘at Kvinder nogle Maaneder for- Nedkomsten soger ind paa en:Fabrik. . Ingen wvil kunne
~undre sig over, hvis dette sker. Fn Tjenestepige, der skal have et Barm, vil ikke let kunne-
forstaa, hyorfor en Fabrikarbejderske skal have fri og nyde en Understottelse 1 12 Uger,
‘medens hun. selv ikke kan faa det, og hun vil selviplgelig —. og uden as nogen kan be-
-brejde hende det — i paakommende Tllfaelde smge for ab. Fowandhngen fra T]enesteplge
< til ]_’abrlkarbe]deque indtreeffer. . o

© ... Som allerede udtal, ser vi med Sympatl paa Bestleebelserne for at slkre de f@dende
:Kvmders Stilling og. dermed. den: kommende. Slegts, Sundhed, og vi vil gerne. delt.age i
-eb Arbegde for at indfere de Foranstaltmnger der maatte vare paakrevet i saa Henseende.
‘Davi er klar over, at den fedende Kvinde ofte staar uden de gkonomiske Midler,- der
er ngdvendige for at skaffe sig-selv og Barnet den.fornedne Pleje; vil vi derfor gerne del-
“tage i en newrmere Draftelse om, ‘hyorvldt;det .maabte veere formaalstjenligh.at afhjelpe



