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Bilag 2.
SOCIALRAADET.

Beteenkning
' angaaende

det af den internationale Arbejdskonference i Washington i 1919 vedtagne
Udkast til Konvention angaaende Kvinders Arbejde for og efier Barnefodsel.

Efter den geldende Lovgivning er Stillingen her i Landet den, at ifelge Fabrik-
loven. af 29. April 1913 § 29 maa ingen kvindelig Arbe]der i Fabrikker og fabr1kmaess1g
drevne Virksomheder og lign. i de forste 4 Uger efter sin Nedkomst arbejde i Virksom-
- heden, medmindre det ved Lageattest godtgores, at dette kan ske uden Skade for hendes

egen eller Barnets Sundhed, hvorhos der i det paageldende Tidsrum er Adgang for hende
til i Trangstilfzelde at faa offentlig Hjeelp uden Fattighjeelps Virkning, jir. en lignende
Bestemmelse i Bageriloven af 9. Juni 1920 § 11. Endvidere sikrer Sygekasseloven af 10.
Maj 1915 § 23 kvindelige Sygekassemedlemmer en Pengehjwlp af mindst 1 Kr. pr. Dag,
saalenge Sengelejet varer, indtil 10 Dage efter Nedkomsten, medmindre den ovennaevnte
Hjeelp kommer til Anvendelse, samt, om fornedent, Leegehjelp under Fodselen. Ifelge
Fattigloven af 9. April 1891 § 44 er der Adgang til fri Leege- og Jordemoderhjalp uden
Fattighjeelps Virkning og ifelge Alimentationslovgivningen kan Barselfeerdsbidrag samt
Underholdsbidrag, som paalmegges vedkommende Barnefader, erholdes. forskudsvis ud-
betalt af det offentlige.

Disse Bestemmelser i vor Lovgivning fyldestger imidlertid ikke Konventions-
udkastet. Da dettes Omraade — navnlig idet det medtager ogsaa Handelsvirksomheder
— er betydeligt videre end Fabriklovens, vil det formentlig vaere mest hensigtsmeessigt,
saafremnt Konventionen skal tiltreedes, at den da forngdne Lovgivning tilvejebringes, ikke

‘gennem en ZEndring af Fabriklovens § 29, men gennem en serlig Lov.

‘ Til at danne Udga,ngspuﬁkt for Forhandling om en saadan eventuel ny Lov
har Socialraadets Sekretariat paa Grundlag af Konventionsforslaget udarbejdet folgende
Lovudkast:

Udkast ti! Lov om Barselhvile m. m,

§ L.

Ingen Kvinde maa i de forste 6 Uger efter sin Nedkomst arbejde i Haandveerks-
Industri-, Handels- eller Transportvirksomheder eller i nogen Gren af saadanne Virksom-
heder. Bestemmelsen gwlder ikke Virksomheder, i hvilke kun Medlemmer af den paa-
geldende Kvindes egen Familie beskeasftiges.

Om en Virksomhed henhgrer under denne Lov, afgares i Tvivlstilfelde af Inden:
rigsministeven efter Samraad med Handelsministeren.



