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L X I I I .  

F o r s l a g  t i l  L o v  

om 

m i d l e r t i d i g t  S t a t s t i l s k u d  i  À n l e c l n i n g  a f  A r b e j d s l 0 s h e d e n .  

(Fremsat 1 i Folketinget den 14. December 1920 af lndenrigsminister Sigurd Berg). 

§ 1 .  
Saafremt en Kommune gennem . Tilskud til den kommunale Hjselpekasse 

eller 홢 for Kjabenhavns Vedkommende 홢 de i Lov Nr. 101 af 29. April 1913 om- 
meldte velg0rende Foreninger i Tiden fra nservserende Lovs Ikrafttreeden og indtil 
den 31. Marts 1921 yder Underst0ttelse i Anledning af Arbejdsl0shed i Henhold til 
Bestemmelserne i denne Lov, er yedkommende Kommune berettiget til >t  kr9ve tre 
Femtedele af det Be10b, som Hjselpekassen har udredet i neevnte 0jemed, erstattet 
af. Statskassen. 

§ 2. 
Underst0ttelse mecl Statstilskud efter denne Lov, der skaï ydes med over- 

vejende Hensyntagen til vedkommendes Fors0rgerpligter, kan tilstaas saavel arbejdsl0se 
Medlemmer af anerkendte Arbejdskshedskasser som andre arbejdsl0se Personer samt 
Personer, hvis Arbejdstid er nedsat med mere end en Trediedel af den normale 
Arbejdstid. 

Uanset Bestemmelsen i § .3, sidste Stykke, i Lov om flj9lpekasser af 29. 
April 1913, hvorefter Underst0ttelse af Hj9lpekassen ydes efter Sk0n i hvert enkelt 
Tilfselde, skal i K0benhàvns og Frederiksberg Kommuner samt i Kommuner med et 
Indbyggerantal efter sidste Folketselling af mindst 20 000 Undërstettelserne i Henhold 
til denne Lov kun kunne gives efter Regler, der efter vedlwmmende HjaBlpekasse- 
bestyrelses og Kommunalbestyrelses Indstilling fastseettes af Indenrigsministeren ; disse 
Regler skal indeholde Bestemmelser vedr0rende Hj9lpens Omfang, Kontrol, Samarbejde 
med Al'bejds10shedskasserne og Arbejdsanvisningskontorerne, etc. Indenrigsministeren 
bemyndiges til efter Kommunalbestyrelsens Anmodning i seerlige Tilfselde at fastssette 
saadanne Regler ogsaa for andre Kommuner. 

Underst0ttelserne efter denne Lov er ikke underkastede de i Hjeelpekasselov- 
givningen i0vrigt fastsatte Begrsensninger med Hensyn til Hjselpens Omfang, men den 
heromhandlede Underst0ttelse fra Hjgelpekassen eller, hvor yedkommende arbejdsI0se 
tillige oppebserer Underst0ttelse fra en anerkendt Arbejdsl0shedskasse, den samlede 
Underst0ttelse maa i intet Tilfselde overstige to Trediedele af den paa Stedet almin- 
delige Arbejdsl0n og tillige ikke overstige to Trediedele af den gennemsnitlige Arbejds- 
fortjeneste i det paagseldende Fag. 


