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‘ner jeg, det er rigtigt, som dette Liovfor-
‘slag forudséetter, at man paa Normerings-
- loven - optager saadanne Forskydninger,
~ saadanne Tilfgjelser til Lioven af 12. Sep-
. tember. Det er utvivilsomt den mest prak-
tiske - Ligsning af dette Spergsmaal. Jeg
" ‘maa 1 det hele taget sige, at saaledes som
denne Normeringslov er inddelt, saaledes

. som. den er affattet, svarer den ganske

ngje til de Forudsetninger, som har vaeret

- til Stede ved Affattelsen af Normerings-
bestemmelserne i Lenningsloven af 12

September. - :

Dette var 'dé“'mere formelle _Sp;ar'g\é':-

“maal, der frembyder sig, naar man
 gennemser Forslag  til ~ Normeringslov
for Finansaaret 1920—21, =~ Hvad Nor-
‘meringslovens reelle Indhold - angaar,

-skal jeg fatte mig meget kort, idet jegy

-som den wrede foregaaende Taler, mener,
at det.er en Lov, hvis Behandling seerlig
‘herer hjemme i et Udvalg.  Jeg skal alt-
"saa ikke komme .ind paa Lovforslagets
~ mange Enkeltheder, da det vilde fore me-
get vidt og neppe kunne paaregne almin-

_delig Interesse, men en Realitet, som jeg.

- dog vil nwmvne, or det foregede Krav, som
~denne Lov stiller til Statskassen, og som
. er anslaaet til 4,6 Mill. Kr. Det er et
meget . stort - Belgb, men.. som det serede
22de Medlem. tor Hovedstaden (Friis-Skotte)

. nwevate, er en betydelig -Del af dette

~ Belgb 1 Realiteten allerede bevilget, idet
-Rigsdagen er gaaet ind paa at indfere 8
Timers-arbejdsdagen -i Statstjenesten. Det
“maa man bgje sig for og. tage Konsekven-
~'serne af, og nogle af disse Konsekvenser
foreligger altsaa 1-en Del af de Stillinger,
vel nok de fleste af dem, som foreslaas
_ paa_denne Normeringslov.: Der kan selv-
- ,i‘glg’elig stilles det Spergsmaal, om nu og-
saa 8 Timers-Arbejdsdagen er gennemfort
paa den rette Maade, og om de Krav, der
~stilles paa Grundlag at 8 Timers-Arbejds-

- dagsprincippet, er ngdvendige eller maaske

- noget for vidtgaaende. - Men selve Prin-
“cippet er nu gennemfert af Rigsdagen, og
~det kan vi altsaa  ikke ved denne Lejlig-
bed rere ved. Kfter min Mening maa
- man veere meget. forsigtig med Gennem-
- forelsen ‘af 8 Timers-Arbejdsdagsprincip-
pet. i Statstjenesten, man maa vere var-

- som, at man ikke gennemfgrer - det alt’

for doktrineert ‘og alt for strikte. Der er

. i Statstjenesten Arbejde af uendelig for-:

skellig. Karakter, og jeg vil for min. egen

- Regning sige, at jeg ingenlunde mener, at
8 Timers-Arbejdsdagsprincippet burde an-’

“.vendes paa  al Statstjeneste, Kt Arbejdes
~Intensitet kan ikke maales alene ved den

18/ 20:: 1. Bek, af F. t, _Ndrmeringslov for Fins;nsaa‘r,et 1920 -2k '

princippet.

'Ti’d, ‘man er”tﬂvRaadighedAdg er besksef-

tiget; Arbejdet i Statstjenesten er meget
heterogent; der er Vagttjeneste, Opsyns-

'virksomhed, blandet Tjeneste, Smsonarbejde

0. 8. v.,, og anvender man 8 Timers-Ar-
bejdsdagsprincippet alt for doktrinsert og

strikte, kommer man ud over, hvad der

er rimeligt, og jeg vil derfor benytte Lej-
ligheden til at  henstille til Administra-
tionen at vere varsom med. dets Gennem- .
forelse ikke mindst i.de. mange Smaa-
etater, som trenger paa for at faa 8 Ti-
mers-Arbejdsdagsprincippet  gjort = nyttigt
ogsaa for sig. T
- Jeg har lagt Meerke til i anden Virk-

somhed end som Rigsdagsmand, at man i

visse Htater geor Forseg paa’ at konvertere
Overarbejdspenge til et fast, aarligt Hono-
rar. " Jeg synes, det ligger ganske udenfor
8 MTimers Arbejdsdagsprincippet, og vil
henstille til Administrationen at modssette
gig ethvert saadant Forseg. Jeg bhar og-
saa veret. opmeerksom  paa, at man visse
Steder soger at  faa saa kort en Turnus
for Overarbejdsberegningen. .som muligt.
Dette tror jeg ogsaa-er uheldigt, vi maa i
alt Fald i visse Virksomheder regne. med

‘en- meget lang Turnus, fordi det er ganske

givet, at der er' Virksomheder i Statstje-
nesten - og for Resten ogsaa udenfor den,
hvor man paa visse Tider af Aaret ifglge
Tjenestens Art har meget at gore, meget
Overarbejde, men™ til Gengeld paa andre
Tider af Aaret har meget lidt at gere,

hvor -en lang Turnus -altsaa 'vil give et
forholdsvis - lille . Overarbejde,  medens en
kort Turnus i Ssesontiden vil give ret be-
tydeligt Overarbejde.. Der er ingen Grund
for Administrationen til at imedekomme
disse Krav. Endvidere vil jeg henlede Op-
meerksomheden paa. § 1291 i Statstjeneste-
mandsloven, hvor der findes bestemte Be-
tingelser for Anvendelsen af.Overarbejds-
i Der er'i det hele saa mange
Paragraffer i denne Lov, at det kan twn-
kes,.at en .eller. anden ikke bliver betrag-
tet med den Agtpaagivenlied, som f. Kks.
§ 1291 efter min Mening fortjener. § 1291
kreever, at det Arbejde, for hvilket Over-
arbejdspenge skal' kunne ydes, skal veore
underkastet Kontrol, og: at der. skal veere
fastsut en vis hgjeste Arbejdstid for det. -
Hvor . disse Kriterier ikke passer, er man .
ikke berettiget til - jeg mener tveertimod, -
man. er uberettiget dertil - at - betale

Overarbejdspenge. HEt andet Spergsmaal,
som paatrenger sig, naar man gennem-

gaar denne Legnningslov, er Kravet om

‘Avancementsstillinger, og det Krav er na-
turligvis rejst  af Tjenestemandsorganisa-
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