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kan paatage sig det paageldende nedlagte
eller blokerede Arbejde, men  veegrer sig
derved, forsaavidt disse maa anses forplig-
tede ifelge den krwenkede Overenskomst
og omfattede af en faglig Organisation,
“der har godkendt Arbejdsstandsningen,
har undladt at tage Afstand fra eller har
misbilliget’ denne. K :
‘ Naar de ommeldte overenskomststri-
dige Forhold er blevet Kassens Bestyrelse
. bekendte ~— i hvilken Henseende en af
Den faste Voldgiftsret afsagt Kendelse i
Tvivlstilfeelde er afgorende — skal Kassen
aa den indenfor Haget sedvanlige Maade
}{)ekendtgﬂre, “at Understottelse ikke vil
blive udbetalt, fsr det overenskomststri-
dige Forhold er ophert. '

" Udbetalingen kan fgrst - genoptages,
naar det ulovlige Forhold er ophert; til
Oplysning herom kan Arbejdslgshedsin-
spektoren ‘forlange Udtalelse af Den faste
Voldgiftsret, der, om forngdent, ved Ind-

kaldelse af Parterne foranlediger Sag op-

taget til Spergsmaalets Afgarelse.”

18) - Sidste Stykke affattes saaledes::
oSaafremt et Medlem, der har veegret
sig ved at overtage et anvist Arbejde,
formener at have fyldestgorende Grund til
 Vewgringen, eller at der under Henvisning
til Bestemmelserne under 1—3 og 6 uberet-
tiget er nmgtet ham (hende) Understattelse,
kan Medlemmet indenfor et Tidsrum af
en Maaned forelmgge Spergsmaalet om
Retten til Understgttelse for Arbejdsles-
hedsinspektoren, der treeffer sin Afgorelse
. under Hensyn til de i det enkelte Tilfzelde
serlige foreliggende Forhold. Den af Ar-
- bejdslgshedsinspektgren trufne Afggrelse
kan af vedkommende Medlem, Kommunal-
~ bestyrelsen for Medlemmets Opholdskom-
- mune- saavel som af Arbejdslgshedskas-
sens Hovedbestyrelse indankes for Arbejds-
- lgshedsneevnet. : v
- Saafremt det formenes, at en Kasse
har ydet Understottelse i Modstrid med
Bestemmelserne under- 1—7, kan Henven-
“delse til Nevnet desangaaende foruden fra
" Arbejdsleshedsinspektoren tillige ske fra
. vedkommende Kommunalbestyrelse.
© . Nevnets Afgorelser kan indenfor et
" Tidsrum af en Maaned indankes for In-
denrigsministeriet, ved hvis Afggrelse det
- har sit Forblivende.“ .

Til § 15. o

©.19) Paragraffens 2det Stykke udgaar.

| 20) Paragraffens Sdi’e‘Stykke affattes
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saaledes: ,Har et Medlem i Lgbet af 3—4
paa hinanden fglgende Aar hvert Aai
hewevet det fulde Maksimum af den ham
tilkommende Understottelse, maa der ikke
ydes ham yderligere Understottelseaf Kas-
sen, fgrend han i 12 derefter paa hinan-
den fplgende Maaneder har veeret Med-
lem af Kassen og betalt de for dette Tids-
rum skyldige Medlemsbidrag som nydende
Medlem samt indenfor dette Tidsrum- har
haft Arbejde i mindst 26 Uger. [ de en-
kelte Kassers Vedtmgter fastsesttes, inden-
for den ovenneevnte Begrensning af 3—4é
Aar, det Tidsrum, for hvilket der saaledes
hojst skal veere Adgang til at heeve fuld
aarlig Understotielse. Ved Hastswttelsen
herat vil der veere at tage Hensyn til det
i Kassens Vedtmegt i Medfsr af nervee-
rende Paragrafs lste Stykke fastsatte
Maksimum for Antallet af de Dage, for
hvilke der hgjst kan ydes et Medlem Un-
derstottelse indenfor et Tidsrum af 12
Maaneder.“ \ :

. Ny Paragraf.

21) Som ny § 17 indseeites: .

»,Ved Anvisning af Arbejde skal der af
det kommunale Arbejdsanvisningskontor
eller den Arbejdslgshedskasse, der foreta-
ger Anvisningen, gives Arbejdsgiveren skrift-
lig 'Meddelelse om, at Anvisning har fun-
det Sted. Arbejdsgiveren skal, hvis Ar-
bejdsforholdet ikke kommer 1 Stand -—
ved den anviste Arbejders Udebliven eller
Veagring ved at overtage Arbeéjdet —, eller
naar Arbejdsforholdet afbrydes umiddel-
bart efter Overtagelsen, straks give Med-
delelse herom til det kommunale -Arbejds-
anvisningskontor eller den Arbejdslgs-
hedskasse, hvorfra Anvisningen er sket.

Enhver, som uden forndgaaende Anvis-
ning antager til Arbejde for lengere Tid
end en halv Dag (6 Timer) et Medlem at
en Arbejdslgshedskasse, skal straks efter
Antagelsen give Meddelelse herom  til det
nermeste kommunale Arbejdsanvisnings-
kontor .med Oplysning om ‘den antagne
Arbejders Navn og Bopwel samt Arbejds-
loshedskassens Navn og den paageldendes
Medlemsnumamer i denne. Tilsvarende
Meddelelse skal: ske,” naar det paagel-
dende Arbejdsforhold umiddelbart afbrydes,
med Oplysning om, hvorvidt den paagel-
dende selv har forladt Arbejdet eller er
blevet afskediget. .

De omhandlede -Anmeldelser fra Ax-
bejdsgivere maa -ikke "indeholde ‘ andve .
Meddelelser end foran foreskrevet. - .

Om de fra Arbejdsgivere i Henhold
il foranstaaende modtagne Anmeldelser



