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Tager vi en ugift Assistent paa Begyndelseslønning, vil, hvis han nu o v e r g å  

til !:I.t. Klivfi Rp,kretær. Forholdet stille sig saaledes: 
; Fremtidig: 

?  . . . . . .  1200 Kr. 
. . . . . . . . . . .  

25 pCt. Tillæg 
Dyrtidstillæg*) . . . . . . . .  . . . . . . .  480 -  
홢 1'980 Kr. % Løn 1 575 Kr. 

For en gift Assistent paa højeste Lønning bliver Forholdet følgeitde-, I 
TT* "ij-'i Fremtidig: 
f d t l l :  . . . . . . . .  2 200 Kr. 
Løn 
25 pCt. Tillæg 

Dyr t i d s t i l læg . . . . . . .  홢 . . . . . .  . . .  3470 Kr. %  LøD 2 1 0 0  '1(1'. 홢 

Hvis den paagældende ved Lovens Ikrafttræden kun naar 
stiller f o l d e t  sig endnu grellere. Hans Begyridelsesløn vil være 1110 Kr; imod hidtil 
1980 Kr. og hans Slutmngsløn 1710 Kr. imod hidtil 3470 Kr. 

Ved Bestemmelserne i Tje.nestemaridslovel1s § 1321 om person . g T ill g 홢 or Tjene- _ 
stemænd, der gaar ned i fust Løitning, vil der ikke tilnærmelsesvis Løl1-clisse 
Misforhold Og selv on-i en Person efter Løul1ingsTeformen opnaar omtrent samme hø 
" n g  som H d t i l  er dette efter Pengenes synkende Værdi i Virkeligheden « d y d i g t  med 

at  Taksten for hans Arbejde er sat ned til det Halve af hvad det 
Set fra Tjenestemandens Synspunkt vil dette formentlig være en Haaid héd. 

til hvilken man, om denne Ordning lovfæstes, forgæves vilde søge et Sidestykke i den t  d- 

'*"홢 t s K S S  2 Ä - S S U - » < 홢 » » « * 홢 * 7 «  
in neins en Forandring i forværrende Retmng, der maa vække stor Betænkelighed. Det 
er hidtil'altid hævdet fra Overformynderiets Side overfor Personalet, a t  
der er ansat andetsteds, hvad enten det er i et Ministerium eller i en anden Institution 

eller Virksomhed, maa følge Trop med sine VæTlesf æller i Arbejdet. 
blot Køres og gøres forsvarligt, vel være Tale om a t  vise en saadan Lempelighed i Henseendeaf 

den Skrivelse, ved hvilken Overformynderiet ansætter den i Personalet mdtiæd ende, 
finder det Udtryk, at  den paagældende skylder Overformynderiet det Arbejde, som G - 
iiingen i OveiforMYnderiet paagæld eHer den til enhver Tid gældende Ordning medfører uden 

I I , Hensyn til hans øvrige Beskæftigelser. Skal Forholdet 홢  
formynderiet ved Siden af sine fuldt lønnede Tjenestemænd faar et Sæt half-pay-Tjeneste- 
mænd, vil dette uundgaaelig føre med sig, at  Opfattelsen af, hvad der skyldes Ove-rfor- - , ' . 

I Z t o r t  -  eventuel den Statsillstitution, i hvilken Lønhalvenngen skal indtræde l 
Stedet for i Overformynderiet홢, paavirkes i nedadgaaende Retning. 

«  Naar Overformynderiets Tjestemænd paa mindre linninger ma u 
t m l  X  om de har haft anden Ansættelse i en Statsihstitntion, er det sket ud fra den: 
Opfattelse, at Mneipet om Uforenelighed af to ' 

hindre 
om 

Del af paakrævedes deres Købeèvne. at I det 홢 ^ i 홢 d  . 
홢 de: ovenfor anførte Eksempler være afgørende, selv om der ses bort fra Dyiüdsti c g .  

. 1 홢 ' 홢 ' 


