3431
 Porslags”

[ TR

15) Stykke 2 i § 15 udgaar.

v N - 16) §15,Stykke ‘3,v‘;f01’esljaafs'; aendlet
- til at lyde saaledes: - Lo

~ »Har et Medlem i Lghet af 8--5 paa
‘hinanden  folgende Aar hvert Aar hmvet
det-fulde Maksimum af den ‘ham- tilkom-
mende . Understottelse, masa der ikke - vdes
ham yderligere Understottelse af Kassen,

E . forend han i 12 derefter paa hinanden fol-

gende Maaneder har veeret Medlem: af Kas:
- sen og betalt de for dette Tidsrum. skyldige
~ Medlemsbidrag: som nydende Medlem, samt

indenfor- dette Tidsrum har haft Arbejde.

i mindst 26 Uger. I de enkelte Kassers
Vedtegter fastseettes, inden for den. oven-
~ nwvnte  Begrensning af 3-—5 Aar, det
* Tidsrum, for hvilket der saaledes hejst skal

vere Adgang til at have fuld aarlig Un-
~derstottelse. Ved Fastseettelsen heraf vil

vere at tage Hensyn il det i Kassens Ved-

teegt i Medfer ‘af nerverende Paragrafs
forste Stykke fastsatte Maksimum for An-
“tallet af de Dage, for hvilke der hejst kan
vdes et Medlem Understattelse indenfor et

‘Tidsrum af 12 Maaneder«, =

Bilag il I t. L. om Audr. i L. om‘anei‘kéndt'e Arbejdslgshedskasser,

| Til N, 15:
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' Motivering:

bmenﬂig Arbejdslééhedskaéééﬁ i othvert

Fald ikke medvirke ved at straffe ham med

Tab af Understottelsesret, hvis han, mang- -

lende sin Organisations Stotte, undlader at:
tage det; ulovliig'“t 'nedlagte ‘Arbejde.

I Praksis har der varet meget ringe

‘Anvendelse . for denne - Bestemmelse, oz

Berettigelsen af at anvende den, hvor det
er sket, har varet tvivisom; derfor fore-
slaas det at lade Bestemmelsen udgaa.

Til Nr. 16:

‘Hensigten med' (Iénne, BesfemmeISe' er
formentlig at hindre Udnyttelse af Forsik-

‘ringen fra, mindre arbejdsvillige Personers

Side. Det maa imidlertid erkendes, at 1 sko-
nomiske Nedgangsperioder — ogsaa, uden-
for de egentlige Kriseperioder — kan et
Medléem meget vel veere udsat for flere
Aar i Treek hvert Aar at maatte gaa ar-
bejdsles i 70 eller 100 Dage, uden. derfor
paa nogen Maade at kunne henfores under
Begrebet »arbejdssky«. Det synes derfor
begrundet i de Fag, hvor Forholdene taler
derfor, at tillade, at Begrensningen af den ‘
fortsatte Understottelsesnyden anssettes il

mere end 3 Aar, dog at der derved vil vers

at tage Hensyn til det aarlige Maksimum

for Understottelsens Varighed, saaledes af -
en Kasse, der yder Understottelse f. Eks. ,
for 140 Dage om Aaret, maa have en sneev-

rere Begraensning af det Aaremaal, i hvil-

ket fuld Understettelse kan nydes, end den
‘Kasse, der kun yder Understottelse for 70
| Dage “om “Aaret, med mindre den forst-

nevnte Kasse ved andre Bestemmelser —
som f. Eks. forholdsvis strenge Krav om
en vis Tids Arbejde som Betingelse for

overhovedet at faa Understottelse — sikres

mod arbejdssky Personers Udnyttelse af -
Forsikringen. Enkelte Kasser har saadanne

7 | Bestemmelser, ' jfr. saaledes Traindustri-

arbejdernes Arbejdsloshedskasse, der kun =

yder Understottelse under Forudsetning

af, at det paageldende Medlem har haft 13

‘g ‘Ugers Arbejde i de forudgaaeﬁde“l?vMaafv '

neder. . A S
Samtidig med at Begrensningen af ot
Medlems Ret til fortsat at nyde Understot-

. | telse saaledes er foreslaaet lempet, er fore-

slaaet indfort en Skeerpelse i Adgangen
for den, der har nydt den fulde fortsatte

‘Understottelse i det tilladte Aaremaal, il

paany at fas Understottelse, idet som Be-

ke tingelse herfor er indfert Kravet om 26
| Ugers Arbejde indenfor 12 paa hinanden

folgende Maaneder,



