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:,\F;&rslctg.?S. MoMvenng: 

Faget gældende Regler for Behandling af 
faglig Strid kan vanskeligt finde Sted i 
et saadant Tilfælde, hvor den ene af Par- 
terne har sat sig ud over alle gældende 
Regler. Det synes derfor formaalstj enligt 
overfor de af . en faglig Organisation op- 
retholdte ulovlige Strejker at afklæde Pa- 
ragraffen dens i denne Forbindelse over- 
flødige Formaliteter : og gaa direkte ind 
paa dens sidste Stykke; hvorved er fast- 
slaaet, at Adgangen til at faa Arbejdsløs- 
hedsunderstøttelse midlertidigt skal berø- 
ves dem, der under Hensyntagen til dé fo- 
religgende Forhold og de paagældendes 
Kvalifikationer skønnes at maatte omfat- 
tes af den kollektive Arbejdsvægring: Som 
omfattede af den kollektive Vægring; maa, > 
formentlig foruden Strejkedeltagernc, an- 
ses dem, der staar som Medlemmer aC en 
Organisation, dér ulovligt; støtter den ulov- - - 0 ~.. i'"''" ' rt , . - 1 , TT 홢 1 홢 
lige' Strejke, og som etter deres ivvaiiiiKa- 
tiöner og de iøvrigt foreliggende Forhold 
vilde være i Stand til at tage det ulovligt 
nedlagte Arbejde; Bette fôreslitås i Forsla- 
get udtrykkelig udtalt. Man vil mene un- 
der Deltagere i den kollektive Vægring og- 
saa at maatte henføre Medlemmer, der 
stda,r 1 en 'faglig Organisation, som har 
gj ort Tilgangen til det: ulovligt ny lagte  
Arbejde fri med udtrykkelig .Tilkendegi- 
velse af, at Medlemmerne kan tage Arbej- 
det uden at blive Strejkebrydere, og som 
ikke desto mindre vædrer sig ved at tage 
Arbej det; men overfor dette Tilfælde maa. 홢 
formentlig § 8 bringes til Anvendelse i 
sin Helhed, idet Omfanget af dem, der er 
delagtige i Arbejdsvægringen ikke paa 
Forhaand er givet, eller de enkelte Arbejds- 
vægringer maa bedømmes individuelt ef- 
ter § 14 Nr. 7. Om at gøre samtlige de 
Medlemmer, der efter deres Kvalifikationer 
o&' øvrige personlige Forhold var i Stand 
til at tage det ulovligt nedlagte Arbejde, 
men undlader det, medansvarlige i  den 
ulovlige Strejke og derfor uberettigede til 
at nyde Arbejdsløshedsunderstøttelse, bør 
der formentlig ikke være Tale, med min- 
dre Organisationen, som anført, har gjort 
Tilgangen til Arbejdet fri med udtrykke- 
lig Tilkendegivelse af, at Optagelse af det 
nedlagte Arbejde ikke gør den, der optager 
det, til Strejkebryder overfor Organisa- 
tionen, thi uden saadan Tilkendegivelse vil 
den, der optager Arbejdet, risikere at blive 
stemplet som Strejkebryder, dermed ude- 
lukket fra Kammeraternes Samkvem og 
fra Arbejdet, og dermed henført til de kro- 
ni sk arbeidsløses Rækker. Hertil kan for- 


