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Erklæring (B. Sp. 4905) afgiven 3/10. Eneste Bell. 3/10 (F. 
Sp. 8244). Loven s t ad fæs te t  4. Oktober 1919. 
(Lov-Tid. Nr. 543). Træder i Kraft ]. Oktober 1919. 

Af Lovens Indhold fremhæves: 
jLønningsbestemmelser m. m. 

A. Bislcopperne: Biskoppen over Sjællands Stift 12,600 
Kr.), de øvrige Biskopper 11,400 Kr. (De faar derhos Re- 
præsentationstillæg). 3 

B. Præsterne inddeles i 4 Lønningsklasser: 1. Løn-. 
ningsklasse (250 Embeder u: Sognepræster og res. Kapellaner 
i Købstæderne): 6300 Kr. stigende med 600 Kr. hvert 3. 
Aar til 7500 Kr. 2. Lønningsklasse (425 Embeder): 4440. 
Kr. stigende med 480 Kr. hvert 3 Aar indtil 6360 Kr. 3. 
Lønningsklasse (samtlige Sognepræster og res. Kapellaner i 
Købstæderne, som ikke falder ind under de to første Lønnings- 
Idasser) : 3480 Kr. stigende med 360 Kr. hvert 3. Aar til 
5640 Kr.; efter 24 Aars Tjenestealder endnu et Tillæg paa 
360 Kr. 4. Lønningsklasse (res. Kapelh1ner paa Landet, 
Kaldskapellaner, faste præsteviede lVJedbjælpero): 3120 Kr. 
stigende med 360 Kr. hvert 3. Aar indtil 4200 Kr. Incl- 
delingen i Klasserne foretages af Kirkeministeren. Særligt 
Honorar til Stiftprovster, Domprovsten og Provster. Foruden 
de nævnte Grundlønsbeløb faar de alle Stedtillæg, Dyrtids- 
tillæg og Konjunkturtillæg efter Kapitlerne 4, 5 og 6 i Lo- 
ven af 12. September 1919. Det bestemmes dernæst, at de 
Præster, der er indtraadt i den ved Lov af 14. Marts 1913 
indførte Lønningsordning, oppebærer ved nærværende Lovs 
Ikrafttræden Lønning og Alderstillæg m. v. efter denne Lov 
i den Klasse, hvori Embedet indordnes, saaledes at der, 
saafremt en Præst herved maatte komme til at oppebære 
et mindre Beløb, end der efter de hidtil gældende Regler 
vilde være tilfaldet ham, godtgøres ham Forskellen ved per- 
sonligt Tillæg, medens de Præster, som ikke er indtnwClt i den 
ved Lov af. 14. Marts 1913 indførte Lønningsordning, faar 
Ret til at oppebære Lønning og Alc1el'sti1Ueg m. v. i den 
Lønuingsklaasp, hvortil deres Embede henføres, naar de in- 
den 3 Maaneder efter Lovens Ikrafttræden indgiver Begæ- 
ring herom til Kirkeministeriet, og de underkastes da i det 
hele Bestemmelserne i denne Lov. De skal dog ikke ved 
Indordningen under den nye Lønningsordning være pligtige 


