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Manden indenfor Agteskabet i formueretlig.
Henseende, maa Konsekvensen blive, at
man forseger at gennemfere Princippet om
den lige Lon for Kvinder og Meend. Saa vil
det blive Kvindernes egen Sag at vise, at de
under de nye Forhold kan staa sig i Konkur-
rencen med Meendene. Kan de det, er der
ikke sket noget som helst galt ‘ved, at man
er gaaet til-at gennemfere Princippet;
kan de det ikke, ja, saa er det for saa vidt
veerst for Kvinderne selv, for saa. vil -de
blive den almindelige Konkurrences. Love
undergivet, og kan de ikke klare det samme
Arbejde for den samme Betaling som Meen-
dene, vil de bukke under i Konkurrencen.

" Til dette @jeblik har man ikke kunnet fore
noget Bevis for, hvorledes det i Virkelig-

" "heden forholder sig i den Henseende, fordi

‘Kvinderne hidtil 1 Statens Tjeneste har.
arbejdet for en lavere Len end Mandene;
og jeg vil have Lov til her, fordi jeg selv
arbejder i en Etat, hvis Personale nu hoved-
sagelig bestaar af Kvinder, at sige, at jeg
for en veesentlig Del tilskriver den Nedgang
i Antallet. af “de mandlige ansatte, som
efterhaanden er sket indenfor denne Htat,

Telegrafvaesenet, det Forhold; at Admini- | - v
slaget, er fastsat paa Grundlag af Pris-

strationen har set sin Regning ved at benytte
den kvindelige Arbejdskraft, fordi den var
billigere end den mandlige. Dette Forhold

- pndres nu gennen., de Bestemmelser, der

" er indsatte i dette Lovforslag, ogjeg for mit

Vedkommende har med Glede tiltraadt |

‘det og vil anbefale de erede Medlemmer
ikke at forlade dette Grundlag, saaledes.at
vi, naar Forslaget bliver endeligt vedtaget
i dette Ting — det sker vel om ikke saa
lenge —, ogsaa har faaet gennemfgrt. Prin-
cippet lige Lon for Kvinder og Mend.

Men i Forbindelse med Sporgsmaalet
om den lige Lon har der indenfor Kommis-
sionen veeret rejst: Spergsmaalet om For-
sorger- eller Bornetillzeg. Sagen er den, at
hvorledes man end ser paa Spergsmaalet om
den lige Lon for Kvinder og- Mwend; saa er
der et Forhold, der er isjnespringende, og

deter det, at gennemgaaende paahviler der

“den mandlige Tjenestemand Forsergerpligt i
langt hejere Grad end den kvindelige; ‘og
naar man nu vilde gaa til den lige Lens
Indferelse, saa onskede man fra visse Sider
i Kommissionen, og jeg horte med dertil, at
fremdrage det Sporgsmaal, om man saa
ikke burde .give de forsergende Tjeneste-
meend — og det drejede sig selvielgelig baade
om kvindelige og mandlige forsergende
Tjenestemeend — et Forsgrgertilleg. - Som
srede Medlemmer vil have set af Kommis-
. pionsbeteenkningen, er det ikke lykkedes ab
. opnaa Enighed om et Forslag i saa Hen-

600 Kr. aarlig. -~

om Statens Tjenestemsend. ' © 6446

seende indenfor Kommissionen; Spergs-
maalet staar aabent. De, der ikke mente at
kunne gaa med til at foreslaa Indforelse af
Forsorgertillsg, har set saaledes paa det, ab
man ikke for Tjenestemandene kunde gen-
nemfore en isoleret Foranstaltning i den
Retning; skulde et Forsgrgertilleg “over-
hovedet kunne gennemferes, maatte Sporgs-
maalet rejses i Forbindelse med en almindelig
social Lovgivning, der ikke blot gjaldt
Tjenestemeendene, men den hele Befolkning,

‘og dette er ét Argument, som i alt‘Fald jeg
for mit Vedkommende ikke har kunnet af-
vise. ‘Jeg synes, der er meget, der taler for
en saadan Ordning; men jeg indser paa den
anden - Side, at det vilde blive en over-
ordentlig’ kostbar - Lovgivning, hvis man
skulde gaa til Princippets Gennemfgrelse i
al Almindelighed. Derfor vil jeg enske, at
man i det Udvalg, der eventuelt bliver ned-
sat og faar med denne Sag at gore, endnu en
Gang vil undersege Sporgsmaalet, omdet
er muligt at finde Veje, hvorved man kunde-

vederleegge den storre Forsergelsespligt, de

mandlige Tjenestemend har i orhold til
de kvindelige, - . - 0 oo
. Den Grundlen, som er fastsat i For-

niveauet i 1916, og Grundlennen bestaar jo
ikke blot af Grundlennen selv, men ogsaa af

de Alderstilleeg, der lmgges til. Dér maa jeg

ogsaa sige, at det er mig en Tilfredsstillelse
at notere, at der i.dette Forslag findes feerre
Alderstilleg end i de nugweldende Lonnings-
love, og at disse Alderstilleg falder med
kortere Mellemrum. Ser man f.. Eks. paa
Statsbanerne, vil man se, at i lste—dde

Lonningsklasse er der ingen Alderstilleeg;: i

disse fire Klasser opnaar man Slutlonnen
straks. Bte, 6te og 13de Lenningsklasse har
Alderstillzeg, der falder efter 5 Aar, og Tde—
9de, 1lte—12te og 14de-—18de Lennings-
klagse har  Alderstilleeg, . der falder. hvert
3die Aar. I Bund- og Avanceméntsklasserne

“er selviplgelig Alderstillmgene forskellige. I

Bundklasserne er de 120—360. Kr. -og i
Avancementsklasserne -henholdsvis 360 og

. Desuden er der. tillagt Lenningen et
Stedtilleeg, der varierer: efter det Opholds-
sted, hvor Tjenestemanden. befinder sig. I
Kgbenhavn, = Frederiksberg og Gentofte
Kommuner ydes der 270 Kr, aarlig, dog ikke
udover 20 pCt. af Grundlennen; i de sterre
Provinsbyer 210 Kr. aarlig, men ikke over
15 pCt. ‘af Grundlonnen, og’i de mindre
Provinsbyer og Stationsbyer ydes et Sted-
tilleg af 150 Kr., dog ikke over 10 pCt.

- Saa ydes dernwmst et Dyrtidstillzeg. I
dette Dyrtidstilleeg ‘er: der bevaret noget al




