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Maade som her i København. Jeg tror, 
at det vilde være en Udvej, at man sagde: 
Til disse Bestyrelser for Arbejdsanvis- 
ningskontorerne, som er sammensatte pari- 
tetisk, som vi kalder det, og som har den 
Opgave, først og fremmest at paase Ar- 
bejdsanvisningens neutrale Udvikling, over- 
lader vi ogsaa at faa, oprettet Lærekon- 
trakter og passe paa, at de bliver,, som 
de skal være, og vi giver dem Lov til at 
følge de paagældende Lærlinge, efter at 
Lærekontrakt er oprettet. Da de i hvert 
eneste Tilfælde har truffet Aftale med den 
paagældende Mester om, hvorledes For- 
holdet skal være, kan de passe paa; at der 
i Lærekontrakten kommer til at staa det, 
der skal staa, og heller ikke mere.:'V Det 
vilde være overordentlig uheldigt, om det 
gik over til en anden Kommission, der 
ikke har haft noget som helst med de 
Forhold at gøre, men skal til at foretage 
en ny Undersøgelse, inden den i Virkelig- 

. heden kan sige noget, . i de enkelte Til- 
fælde. Jeg vil henstille, om det ikke vil 
være en Udvej at stryge Bestemmelsen 
om de, her foreslaaede Lærlingekommissio- 
ner og sige, at overalt, hvor der er Ar- 
bejdsanvisningskontorer med, Bestyrelser, 
valgte i Henhold til Loven om Arbejds- 
anvisningen 0., s. v . d e t  skal jeg ikke 
her komme ind paa 홢, der lean, eller maa- 
ske dér skal disse Bestyrelser have over- 
draget de Funktioner, som her er tiltænkte 
Lærlingekommissionerne, , forsaavidt an- 
gaar Forholdet mellem den paagældende 
Lærling og Mesteren. Og efter min Me- 
ning kunde man overlade dem overordent- 
lig meget baade i Retning af at be- 
stemme, hvor lang Læretiden skal være, 
og navnlig ogsaa alt det, der vedrører 
Undersøgelsen af, om den paagældende 
Lærling har Udsigt til at blive oplært i 
Faget paa tilstrækkelig alsidig og fyldest- 
gørende Maade. Thi det kan jo ikke 
nægtes, at der i saa Henseende for ,Tiden 
er Mangler. Den stærke Specialisering af 
Arbejdet indenfor én Række Fag har 
gj ort, at det er , overordentlig vanskeligt 
at faa Lærlingene oplært saaledes, at de 
virkelig bliver dygtige i det paagældende 
Fag. Jeg kunde i denne Forbindelse 
nævne nogle af de 홢 jeg. kan gerne sige: 

, bedrøvelige -홢 Erfaringer, jeg i mit Em- 
bede som Arbejdsanvisningsdirektør har 
haft Lejlighed til at gøre i de sidste Aar 
og for Resten saa sent som i den Vinter, 
der nu er forbi. Det er f. Eks. hændet, 
at der her i København i en enkelt Maa- 
ned er kommet Anmodning om Anvisning 
af en halv Snes Møbelsnedkere; vi har 

over 200 Møbelsnedkere ledige, men naar 
vi skulde til at anvise og have Klarhed 
over, hvad de vedkommende skulde udføre, 
har det vist sig, at ingen af de mere end 
200 ledige Møbelsnedkere kunde bruges 
til det paagældende Arbejde. De havde 
ikke lært saadant fint: Poleringsarbejde, 
som det, drejede sig om, og Indehaveren 
af Møbelforretningen sagde saa: Nej, naar 
det er en, der; ikke er vant til Arbejdet, 
kan det ikke nytte noget; vi tør ikke ud- 
sætte os for, at den paagældende øde- 
lægger en Bordplade til 100 1Cr, eller saa. 
Der er noget bedrøveligt i, at der er nok 
af ledige og endda i det paagældende Fag 
홢 jeg kunde fristes til at sige: i den paa- 
gældende Branche som Møbelsnedker, men 
der er ingen af de ledige, som har faaet 
en Uddannelse, der sætter ham i Stand 
til at overtage det Arbejde, der tilbydes. 
Saa bliver de' ved at gaa paa deres Ar- 
bejdsløshedsunderstøttelse, og der er intet 
at sige til det: de har ikke faaet en U cl": 
dannelse, der sætter dem i Stand til at - 
udføre dette Arbejde, saa bliver Arbejdet 
ikke udført, og baade de paagældende 
Virksomheders Indehavere og Samfundet 
er daarlig tjente med det. 

D et er den Slags Ting, man skal have 
for Øje, naar man gaar til en ny Lær- 
lingelov; man skal have for Øje, at der 
virkelig er Mulighed for, ät de, der bliver 
sat i Lære, bliver oplært saaledes i de 
paagældende Fag, at de kan paatage sig 
det Arbejde, som paa et givet Tidspunkt 
, tilbyder sig, og jeg tror, at man skal tage 
sig meget i Agt for, at der ved Lov sæt- 
tes Grænser for den Tid, der skal til, for ' 
at den paagældende kan faa den fornødne 
Uddannelse. Det kan godt være, at man 
skal have et Maksimumsaaremaal; det har 
man ogsaa nu, men jeg tror rigtignok 
heller ikke, at man skulde gaa ned under 
dette. Det siger sig selv, at hvis man f. 
Eks. vil gaa den af mig anviste Vej: at 
lade Bestyrelsen for et Årbejdsanvisnings- 
kontor eller et af dette nedsat Udvalg be- 
skæftige sig med Sagen, gaar det ikke an 
at g a a  med til, at der kommer til at staa 
i en Lærekontrakt, at den paagældende 
skal staa 5  Aar i Lære :i jet Fag, hvor det 
ikke er nødvendigt; men paa den andan 
Side kan de t  heller ikke nytte at gaa med 
til en kort Læretid, bare fordi den paa- 
gældende selv eller maaske hans Forældre 
mener, at naar blot han kan lære ren en- 
kelt Del af den paagældende Virksomhed, 
saa er det nok. Der bør i hvert enkelt 
Tilfælde være , Mulighed för, ;at de paa- 
gældende Arbejdsanyisningskontorers Be- 


