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o041

'har vadet i Penge, byder s1ne Laeﬂlngeﬁ

en Len-af 1 Kr. 25 Ore om Ugen i

det forstej Aar, og “der fratraskkes sa,a‘.

- endda et Belgb — jeg tror, det er de25
Ore —,

saa en Ugelpn 'af siger “0g skriver " een
“Krone. Der.: laegges ogsaaher 1 Kr. til

o om. Ugen for hvert-Aar, saa at Laerlmgen

. i-det femte Aar slutter med en Ugelgn af

5 Kr. 25 @re,. hvoraf, som nmvnt, en' lille

Del tilbageholdes til. Underw‘smngen Jeg
~ synes ikke, det kan tilstreekkelig - steerkt
breendemeerkes, at et Flrma, ‘af den Ster-

. relse og Anseelse vil veere bekendt: at byde

sine. Leerlinge- saadanne Vilkaar. ‘Det' vi-
ser, at  Firmaet har en ringe Ansvars-
* fglelse-overfor den: Industn, som’ giver det

~dets store Indteegter. -Det maa dog veere

saaledes, at det forst og fremmest er” Ar-

bejdsgivernes Sag, deres- Forphgtelse eller
. at-det i hvert Fald: er i deres Interesse
~at serge for Fagets og - Industrlens For-
-~ nyelse,  paa en anstendig Maade at sgrge
. for den Ungdom, der gnsker at ofre %me
indenfor den Industr ' ]
: 'Fag, der er Tale om, '
o At de H]em hvorfra Laerlmgene kom-
~mer,” er i allerhgjeste :Grad ‘ulykkeligt
stillede, - er- en Selvfﬂlge ‘1 den Alder,
- her er Tale om, har de unge Mennesker
- jo en glubende Appe’ut “de. spiser Aor: ‘en
_ voksen, mange af dem for to, ‘de €
fra . deres Tgj, saaledes at, dette. ofte”skal
fornyes, ~hvis de ' skal se nogenlunde or-
- dentlige  ud.- Udglfterne til" disse  unge
*Mennesker er i det hele taget betydelige.
- Og saa kommer disse: Leerlinge ‘efter en

- hel Uges Arbejde’ hJem med-en’ Ugelpn af
‘eller, hvig' det  gaar

mellem -2 og. 5. Kr.
meget hgjt — hvor Arbejdsgiveren. laegger
- en  Snmule’ Dyltldstﬂlseg til+— “op' smod “en
~ halv Snes’ Kroner, som" jo hverken halvt

~+ eller helt kan slaa til-til* de unge Menne-
skers Underhold.  Forholdet er ‘altsaa det,
- . at Byrderne; Besyeret, Ofrene for at forny~

© Haandveerket og Industrlen“;for at faa op- |

- lwrt den Slegt; : der skal bere Erhvervet |
-og storre - - Kgbsteder
tydelig Vej ‘dertil fra Hjemiet,

~ frem i kommende Tider, det lagges paa

© fattige: Arbe]de1fam1hel, paa‘de’ Famlher,

hvorfra de unge Leerlinge kommer, - :
‘ Men det er ikke blot den. fszonommke

B Slde af Sagen, der er  uheldig, ‘der’ er
" ‘mange andre uheldlge thold for vore
De unge Mennesker faar meget.
ofte en hgjst. mangelfuld Uddannelse, T
mange Tilfwlde swmttes de: til - “Arbejder,

Leerlinge.

- der er Faget ganske uvedkommende, be-

f handles a,f Arbe;dsgwerne som et Udbyt-l

%/m 18 1. Behat B . I“m*ms]ovf 1919-—-20

som : Laerhngens Tilskud * til den
tekniske Undervisning. T]lbage bliver alt-

~aldeles. -

g

:nlngsob]ekt 0g 1kke som en Ungdom, der ,‘

er Arbejdsgiveren betroet og som han har
et - Ansvar - overfor - fa,ghg ‘Henseende,

Det haender ogsaa meget ofte, at de Virk-

somheder, der tager. Lierlinge, 1 sig selv
er: af. den’ Beska,ffenhed at de ikke for-
maar - at - give Laerllngene en forsyar-
lig: Uddannelse, er smaa’ ubeh]aelpsomme
Virksomheder, som_ ikke evier den Opgave
og ' slet " ikke- skulde have Lov til at- tage -
sig ‘den paa, og det kan ogsaa hends, at
Laelhngetorholdene i stor V1rksomheder
er uheldlge o i :

Haandvae1k og Industrl bliver ]0 1V0re

\Dage i hgj Grad spemahseret Det_gkono- -

miske "Liv gaarsine egne Veje, og det’ maa
. finde sig i og derfor ogsaa, finde- sig

sterke Specxahsermg ‘af- Arbeéjdet. -
maa_ ‘da ‘vere. Liwremésterens - Op-
gave ‘1 en ‘saadan Industri at lade Lier-
lingen komme i Raekkelege til a]le de

Specialiteter, han skal sitte 'sig ind i, for

paa tilberlig. Maade at tilegne sig’ Faget,

‘Men i mange Tilfwlde lader Arbejdsgive- .

ren sig’'det ikke vare magtpaa,hggende 0g
tager slet ikke Hensyn til det unge Men-

* | neskes” Uddannelse, men kun til sin egen

Fordel ved  at lade ham blive ‘saa lenge -
som muligt ved ~den ~enkelte Specialitet,
hv01 det "unge Menneske - hurtigt t1legner ;
sig fuld Faerdlghed og ‘kan " gore Fyldest
for ‘en’voksen, som skulde have haft bety-
delig hgjere Lon,
Arbe]dsgweren en Fordel, -meén . det unge
Menneskes Udd‘mnelse forfe] nganske 0g

Hertll kommer dén teo tiske Uddan- A
nelse, - som jo foregaar ‘ved Aftenundervxs-'
ningen i de ‘tekniske ' Skoler,. Det

givet, ‘at- de unge Mennesker " ikke faar

‘meget ud ‘af. de”'mange - Penge og. den

megen - Tid, der ofres derpaa. Begge- Dele.

‘er i stor: Udstraekmng spildte, fordi de. unge

Mentiesker ‘mangler Forudswetninger for at

kunne- drage sig Underwsmngen til Nytte.

De: skal  veere paa, Veerksted:eller Fabrik

"den iulde Arbejdstid, som Regel fra K1. 6

1. Kgbenhavn
~ oftest be-
~Efter.en
saadan lang Dagsgemlng ‘0g Ve]en “dertil

‘og derfra skal' de et andet Sted hen i
‘Byen, madaske gaa en lang Ve] til den tek-
‘niske. Undervisning, som' fc
8 4il 10 Aften;
‘hjem: og “hvile:
“det-or en uheldig Maade at inddele Tiden
‘paa for unge Ménnesker i Opvaeksten Den
ftekmske Underv1snmg b r absolut laegges‘

am* fra ‘Kl
saa forst kan de komme
“ Dét er ﬁelvmdlysende, at -

“Paa den Maade faar



