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visse  Pligter, vilde ‘medfsre en storre

Tilbgjelighed - til iikke . at - sgge  Ax-
visningsstederne, - naar  man . sggte -Ar-

bejde.

o Jeg skal dérﬁéésf“ g;z‘iré: 'nbgle;Bemaéfk-i
- ninger - om .. Lovforslagets ‘Bestemmelser-

~vedrgrende: kollektiv Arbejdsveegring.. Som
-~ serede Medlemmervil vide, findes der i den
_ ordinsre 'Arbejdslgshedskasseloy, 14,

grindlmsggende Bestemmelser om, at Retten
til Understottelse: fortabes,  naar: Arbejde,

- som - berettiget - kunde kreeves. af vedkom-
mende, ikke: kommer i Stand. - I §14, 7de-

Punkt, siges der, atder maaikke ydes Under-
stottelse ,til Medlemmer,. der: uden . fyl-

. destggrende Grund veegrer sig ved -at over-
tage et af Kassens Bestyrelse eller af et
“kommunalt Arbejdsanvisningskontor: anvist!

Arbejde, som efter Kassens Bestyrelses
Skon svarer til vedkommendes vne“. Og
i § 14, 3die Punkt, siges det, at ,,Under-
stottelse: maa- ikke gives til :-Medlemmer,

hvis - Arbejdslgshed hidrgrer : -fra, at. de

uden - fyldestgorende Grund - har forladt
- deres Arbejde”. -‘Dette er en- af Arbejds-
lgshedslovgivningens  grundleggende Be-
stemmelser; og jeg ter hwevde, at Arbejds-

lgshedskasserne overholder “denne. Grund-.
lovsbestemmelse - med .den stgrst: mulige
. Pyglelse af. dens Betydning baade for Ar-

bejderklassen - og for. dem selv.: Men. un-
der de nuvearende ekstraordinsere Horhold
har der foreligget nogle Tilfselde af Vag-
" ring ved.at deltage i Arbejdet, hvor det

- ikke drejede sig om individuel Veegring,
-men hvor der forelaa enkollektiv Arbejds--

‘veegring, som var .i-Strid med de gwldende
Bestemmelser. - Man har da i Kommissionen
. ment, at Bestemmelserne 1§ 14, 7de Punkt,
ikke var tilstrekkelige til at . imegdegaa
en saadan ulovlig kollektiv Arbejdsveegring.

+ Hele  Kommissionen ‘med -Undtagelse - af
Arbejdsgivernes Representant, Bogtrykler

Langkjer, hair deretter udarbejdet et For-
slag angaaende den lkollektive - Arbejds-
veegring: ,,[ Henhold hertil gives der ifglge
det i Lovudkastets §-8 indeholdte Forslag
* Arbejdsanvisningsdirektoren | Adgang til;
-naar -.gentagne -.forgeves Anvisninger -er
foretaget og det. derfor :eller af andre
Grunde skgnnes, at Arbejdsveegringen . er
af kollektiv. Natur, at standse- den videre
- Anvisning samt til gennem. en Meddelelse
herom- til . vedkommende Arbejder- og. Ar-
~ bejdsgiverorganisationer at foranledige, - at
- Organisationerne tager. den. faglige Strid
op- til Behandling;- og saafremt den kol-

. lektive Arbejdsvegring opretholdes  paa.
~ Trods af .en ad fagretslig Vej-truffen Af-|

o 41018 Fi;exﬁsaeﬁtelsé af Loviorslag.
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g;zfréléé, ~vil Arbe] d‘éiyaéhédsinrépéktméni der-

hos. have: ‘at “paase, at der herefter ikke
udbetales: Understattelse’” til - Medlemmer,
der under Hensyntagen til de foreliggende.
Forhold “og.de paagmldendes Kvalifikatio-
ner- af Inspektgren . skennes at maatte om-
fattes: af den kollektive Arbejdsveegring. —
I Forslaget gives -der-derhos Regler . om,
hvorledes . der: nermere skal. forholdes i
den. Tid, der-hengaar imellem Indberet- -
ningen til Organisationerne og- disses Af- -

gﬁrelse af,wsa‘fgen“. AR

-~ Arede Medlemmer: vil se, at de‘t; s‘omv

tilsigtes med disse. Bestemmelser, er, . saa-

fremt der finder. en saadan -halvt - skjult
eller. halvt .. -aabenbar Lkollektiv' Arbejds-
veegring  Sted;:- da at sgge den bragt frem

til- fagretslig” Afgerelse - og; * hvis- den fag-

retslige Afgarelse fastslaar, at:-denne: kol-
lektive Arbejdsveegring- finder ‘Sted ulov-
ligt,” da at lade inddrage Arbejdslesheds-
understottelsen - ikke- blot..for dem, som
aktivt - deltager i Striden, i en -Strejke

1.: Eks., men  ogsaa for dem, som passivt
deltager. deri. Som nmvnt er: alle Med-

lemmer af Kommissionen:enige om dette
Forslag med Undtagelse . af Arbejdsgiver-

foreningens Reprzesentant, der stiller For-

slag, som’ gaar langt ud:over, hvad der

-efter. min' Opfattelse: ber og kan gennem- -
‘fgres i disse Forhold. = .- = R
~ . Kt af de Spergsmaal, Kommissionen

skulde  overveje, var ogsaa Samarbejdet

-mellem Arbejdslgshedskasserne ogArbejds-

anvisningskontorerne, og her har Kommis-
sionen :delt sig i tre:Mindretal. , Et Min-
dretal samler sig “om fglgende Forslag:
Enhver, der skal have Ret til- Arbejdsles-
hedsunderstgttelse, . skal personlig:: hen-
vende sig paa et Arbejdsanvisningskontor.
Det er ikke den:almindelige Understattelse;
den;  som - gives -genner Arbejdslgsheds-
kasserne, “der - betinges: af denne -Henven-
delse, thi den har Arbejderne jo en ren
Ret til at erholde gennem Kasserne, men det

drejer sig'om den Tillsegsydelse, som kommer
fra Staten, og som altsaa foreslaas betinget -

af, at-Arbejdsleshedskassemedlemmet hen-

vises il Arbejdsanvisningen. ' Det -er vee-.
sentligt et Mindretal, som -grupperer sig.
om ‘Arbejdsanvisnirigskontorérne, der gtiller:
sig paa dette Stardpunkt. Et andet Min- -

dretal,  der grupperer sig. delvis om Ar- -

bejdslgshedsnemvnet, siger, at disse Tillegs-

ydelser ‘kan 'ikke udbétales af en Arbejds-

lgshedskasse, som ikke overholder de geel-
dende. Regler- om Til- og Anmeldelsespligt
for Arbejderne, og i saa Fald kan de ved-

kommende henvises - til- at skulle sgge. il



