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Forholdene var af en saadan Beskaffen- 
hed, at_ det var ganske nødvendigt at 
skride til de Afskedigelser, der er sket, og 
i det hele taget at anvende den Frem- 
gangsmaade, som er anvendt. Det drejer 
sig om Folk, som selv har været ude om 
det, selv har været Skyld i den Afgørelse, 
som nødvendigvis maatte træffes, for at det 
홢skulde være muligt at skabe .Ro og Tillid 
til Straffeanstalten og dens hele Forhold. 
Jeg har det Indtryk, at der ikke i denne 
^Sag er begaaet nogen Uretfærdighed. Jeg 
forstod det oprindelig saaledes, at de to 
.Mennesker, som blev afskediget, havde 
fremdraget Forhold vedrørende Straffe- 
anstalten, som senere ved Undersøgelsen 
havde vist sig at være rigtige og at 
have været af en saadan Beskaffenhed, at 

'det havde været nødvendigt at afskedige an- 
'dre Embedsmænd indenfor Fængselsetaten. 
IVien saaledes er Forholdet efter de Pa- 
pirer, der har været til Raadighed for 
mig, og de Oplysninger, som Byfogeden i 
Nyborg har givet, ikke. Den Gang disse 
Mennesker rejste Sagen angaaende For- 
holdene paa Straffeanstalten, var de ikke 
i mindste Maade kendte med, at der var 
kriminelle Forhold til Stede paa Nyborg 
Straffeanstalt ; og det er efter min For- 
mening Hovedindholdet, det er Kærne- 
punktet i nele bagen. Havde disse Men- 
nesker fremdraget Forhold, som de mente 
var kriminelle, og var de af den Grund 
blevet afskediget, og havde det saa senere 
vist sig, at deres Paastande var rigtige, 
saa havde deres Afskedigelse naturligvis 
været ganske uretfærdig. Men saaledes 
forholder det sig ikke, og derfor er jeg 
ganske uenig med det ærede Medlem om 
Betimeligheden af at nedsætte et Udvalg 
til Undersøgelse af denne Sag. 

Selvfølgelig skal Forholdene paa vore 
Straffeanstalter holdes indenfor Straffe- 
anstaltens Mure, men man skal paa den 
anden Side heller ikke gaa saa vidt med 
Hemmeligholdelsen af Straffeanstalternes 
Forhold, at det gaar ud over det Per- 
sonale, som er beskæftiget ved Straffean- 
stalten. Det forekommer mig, at der er 
mange Ting, specielt vedrørende Arbejds- 
forholdene og Tjenesteforholdene, ved vore 
,.straffeanstalter,V dér trænger til en gen- 
nemgribende Revision, for at der kan op- 
naas fuldt ud tilfredsstillende Forhold. 
Jeg sigter her bl. a. tilr de Arbejdsforhold, 
som Funktionærerne ved Straffeanstalterne 
er underkastede. Der skulde nødig være 
saa megen Stilhed om vore Straffeanstal- 
ter, at de Mennesker, der arbejder dér, 
blev fuldstændig glemt. Derfor ér der en 

Fare ved at omgive Straffeanstalterne med 
alt for megen Hemmelighedsfuldhed og 
Stilhed. Straffeanstalterne maa lige saa- 
vel som alle andre Institutioner indenfor 
Staten være underkastede Bevillingsmyndig- 
hedernes og det offentliges Kontrol. Jeg 
er ganske sikker paa, at de Forhold, som 
afsløres ved denne Sag, har deres Rod i 
uheldige Arbejdsforhold og et uheldigt Sy- 
stem. Jeg sigter her til det indenfor vore 
Straffeanstalter megøt udbredte Honorar- 
system. Det er Skik og Brug, at man 
giver særlig veltjente Tjenestemænd Hono- 
rarer, man tildeler dem altsaa Paaskøn- 
nelse for deres Arbejde indenfor Straffe- 
anstalterne. Men dette System har ef- 
ter min Formening den meget store Fare. 
at der bliver en Sladder og et Øjentjeneri 
blandt Tjenestemændene ved disse Anstal- 
ter for at komme i Betragtning ved Til- 
deling at Honorarer, og dette er efter min 
Formening i højeste Grad uheldigt. Det 
skulde være saaledes, at man betalte en 
ordentlig Løn for et ordentligt Arbejde, 
og at man saa fuldstændig afskaffede dette 
Drikkepenge- og Honorarsystem. Jeg vil 
ikke dermed sige, at de nuværende højere 
Embedsmænd indenfor Fængselsetaten ta- 
ger Hensyn til dette ved Uddelingen af 
Honorarerne; men det er almenmenneske- 
ligt, at man glver Honorarerne til de 
Folk, som man synes bedst om, og de paa- 
gældende højere Embedsmænd kan ganske 
ubevidst komme til at tage saadanne Hen- 
syn. Indenfor den Etat, som jeg tilhører, 
nemlig Statsbanerne, vilde jeg med den 
allerstørste Mistillid se hen til mange af 
dens Embedsmænd, hvis der blev lagt en 
saadan Myndighed i deres Haand, at de 
kunde uddele Honorarer efter Forgodtbe- 
findende til de Tjenestemænd, som de sæt- 
ter særlig Pris paa. Det er efter min 
Mening et uheldigt og forkasteligt System, 
og det skulde man snarest muligt se at 
komme bort fra og erstatte det med en 
ordentlig Løn. Jeg er ganske sikker paa, 
at en hel Del af de uheldige Forhold, 
som er afslørede ved den Sags Behand- 
ling, hvor vi nu skal træffe Beslutning om 
at nedsætte et Udvalg, har sin Rod netop 
i dette forkastelige Honorarsystem, os- iee- 
vil henstille til den højtærede Justitsmini- 
ster, at det snarest muligt bliver afskaffet. 
Fængselsfunktionærerne er efter min Me- 
ning baade med Hensyn til Arbejdsvilkaar 
og med Hensyn til Lønvilkaar ganske elen- 
digt stillede, og man kan ikke vedblivende 
faa netop den Arbejdskraft, som skal 
bruges i vore Straffeanstalter,, til den Be- 
taling, man giver. Det skulde efter min 


