§10

F: t. midlert, L. ang, overordentlig Hiwlp til arbejdslpse mi mi. 90

D Pra naelvaerende Lovs Ikra,fttraeden at regne skal der gennem vedkommende‘j\f

.»jArbe]dslesshedskasse ydes arbe]dslesse Medlemme1 af a.nerkendte Arbe;dslﬁshedskassers_"
- Tilleg til 'de vedtaagtsmaesmge Understesttelser eller fortsat Hjslp efter ‘den’ vedtaegts-‘ R

“',‘}maess1ge Understﬁttelses Ophﬁr i Henhold til nedenstaaende Regler

Som Tilleeg til lgbende’ Understﬁttelser v1l der i Vintertiden vaeré at yde P K1 o
s pr Dag il Fam111efors¢rgere og 1 Kr» 50 @re pr. Dag’ til° Medlemmer, der ikke er -

Fanuheforsargere T Sommert1de11 ’
. ‘_holydsws 1 Kr. 50 @re og'l Kr.

-Ma;—-—?:O‘. : September) er. Understﬂttelscrne hen- i

: Naar a,f to fﬂgtefseller den ene albe]der, og den’ anden ef a,rbe]dslﬁs og nydel v
Undelstattelse af ‘en’ anerkendt Arbe]dslﬁshedskasse, ‘kan det udover den vcdtsegts«'«ﬂ R
‘maesmge Understﬁttelse ydede Tillseg’ og' Husle]eh]eelpen (§ 11) nedsaettes eller bort-
" falde i Henhold til nwrmere derom: af 1ndenr1gsm1msteren efter Forha,ndhng mecl Ap- o
,;be]dslsashedsnaevnet fa,stsatte Regler, “dog "indenfor saadanne: Graensel,f at det St&dlgq S

_bhver af - vaesenthg ﬂkonomlsk Interesse for hver af Egtefaellerne at have /-‘xrbe]de‘ N

“:’fremfor ‘at gaa’ ledlg

“Ei begge ZEgtefaellel Medlemme1 af a,ne1kendte Arbe]dslﬂshedskasser 0g a,r-: : : .
' be;dslﬁse paa_samme Tld er' kun: den, der maa anses som Familieforsprgeren, beérettiget -
4l at modtage den i § 11 neevite Husle]eh]aelp, for den anden af [Egtefaellerne kan:

. det udover den vedtaegtsmaess1ge Understgttelse ydede Till:eg nedsmttes eller bortfalde o
. iHenhold il nsrmere derom af Indenrlgsmlmsteren efter Forhandhng med Albe]ds-

* flﬂjshedbnaevnet fastsatte” Regler.

- Hvor den samlede Understﬂttelse efte1 naervaerende Pala,glaf swmt § 11 1F01-

v blndelse ‘med en Kasses’ vedtaegtsmaesmge Underswttelse v11de ‘komme til ‘at:overstige - -
i 3/4 ‘af den gennemsmthge Arbe]dsfort]eneste 1 det’ paagaeldende Fag eller den paagael—' NI
dende Faggruppe, kan Indenrxgsmmlsteren efter’. Indstilling fra’ Arbe]dslféshedsmspek- B
" tgren paalaegge Kassen ‘at nedssette det udover den: vedtsegtsmaasmge Understottelse

) 'ydede Tlllwgff saaledes, at den’ samlede Understottelse 'ikke- overstiger :den newevnte Pro-
< centdel ‘af Arb

“'A{_Tbejde fremfor at’ gaa ledig.”

_ Saafremt en Arbe]dslﬂshedskasse i Henhold tll sin: Vedtwgt 1kke ydel Undel-_;" "{ ;
stﬂttelse for samtlige Ugens 7 Dage, og denne’ Begraensmng skyldes manglende. Bvne . -

1bé]dsfo1t]enesten For* ‘de mbe]dslgases Vedkommende, hvis  Understgt-
,telse 1kke overst1ge1 Mlmmumsundel stottelserne, maa. den ‘samlede Understottelse dog -
- ikke" nedbrmges mexe ‘under Arbe;dsfmt]enesten, end hvad der er - fomﬂdent “for at’ o
.det. stadlg kan veere af vsesenthff ﬂkonormsk Interesse f01 vedkommende ‘Lt ha,ve A1 SRR

;f':’,»hos ‘Flertallet af Kassens ‘Medlemmer il - at ‘udrede hgjere ‘Bidrag end de fastsatte, o '

“kan' Indenrigsminister en-efter’ Indstilling fra Arbe)dslﬂshedsnaevnet bestemme,-at der .-
1vf‘Dyrt1dsh]aelp ydes den paagaeldende Kasses arbejdslgse Medlemmer et Belab svarendef L
" til den vedteegtsmessige Understottelse med - det: ovennaevnte Dyrmdstlllaeg for de Dage, I

for hv11ke vedtegtsmaessig” Understottelse ikke: udredes

S “Som- fortsat. Hjelp - efter: Undelswttelsens Ophqur vil .der i alle Tllfaelde vsele‘,,k'.
,:at yde vedkommende Medlem et Belgb af samme’ Stgrrelse som den. vedtaegtsmaesmgef »
' ,'Understﬁttelse med det: fornzevnte Dyrtldstlllaeg “Fortsat H].faelp udbetales i Overens- '

stemmelse’ med Kassernes - aluindelige Regler for Udbetalmg af Understottelser, og -~ .

’ ":'Kassernes Bestyrelser er pligtige at f;z;re den sa,mme Kontrol med de Medlemmer, der



