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) Skﬁnner Arbe]dsanwsnmgsdlrektﬁren, at Sagen efter de forellggende Oplys-
ninger. bor afgores efter de for det paagaeldende Fag gaeldende Regler for Behandling -
“af faglig Strid, tilstiller han det paageeldende’ Fags Bestylelse for Arbejder- og Ar-
,be;dsgwerorgamsatwner Meddelelse om bagen, forsaavidt de paagzldende Organisa-
tioner er Medlemmer af Hovedorgamsatlonel, gives der tllhge disse Meddelelse herom..
Samtidig hermed. indberetter Arbejdsanvisningsdirektgren de - paaklagede Forhold til
;Arbe]dslﬂshedsmspektaren, der foranlediger, at Understattelse indtil - videre ikke udbe-
~tales til det eller de Medlemmer af Albe]dslﬁshedskassen, der hal vaegret 31g ved at
\overtage det dem .anviste Arbe]de
o - Har Arbejdslgshedsinspekteren 1kke 1nden Udlejbet af 8 Dage fra Sagens Ind-
beretmnfr modtaget Meddelelse om, at derverl foretaget. Skr‘ldt;tll at behandle Sagen
- efter ‘de for Faget gwldende Regler for. Behandling af faglig Strid, anses dette som

en Tilkendegivelse fra de paagwldende Parter om, at de ikke anser Spergsmaalet, for

-at vere. af kollektiv Natur, og Sagen forelmgges derefter Naevnet txlAfgﬂrelse efter Ar-
iyvbe]dslﬂshedskasselovens § 14, Nr. 7. — Saafremt der ikke inden 3 Uger efter Sagens -
Indberetning er truffet Afgsrelse vedrerende den faglige Strid, kan ‘Arbejdslgsheds-
“inspektgren tillade, at Udbetaling af Understattelse - forelgbig finder Sted, mod at
- - Spergsmaalet derefter forelaegges Naevnet tll Affrmelse efter Arbe]dlﬂshedskasselovens

- § 14, Nr. 7. §. S

g Naar A1be]dsanv1sn1ngsd1rekt0rcn har glvet Orgamsa’monerne ovenn:x:vnte Med—

fdelelse om en Sag angaaende Arbejdsveegring, foretages der ikke yderligere Anvisning

i det omhandlede Tilfwmlde, for Afgorelse i Sagen foreligger. Meddelelse om Afggrelsen

skal straks gives Arbejdsleshedsinspektoren og Arbejdsanvisningsdirektgren, som der-

efter foranlediger, at Anvisningen paa ny foretages i Henhold til den trufne Retsafgorelse.
‘ . Neegter vedkommende Arbejdsgiver at antage det tidligere gnskede Antal Ar-,

»be]dele paa. de fagretslig' fastsatte Vilkaar, giver Arbejdsanvisningsdirektgren forngden .
_ Meddelelse saavel til Arbejdsgiveren som til vedkommende: Albe]dsanwsmngskontox ‘
om, at yderligere Anvisning ikke foretages. : ~

' Veegrer de tidligere anviste Arbejdere eller et tllsvarende Antal andre Med-

lemmer af den. paagseldende Arbejdsleshedskasse sigived at overtage det paa ny anviste

"Albejde paa de fagretslig fastsatte Vllkam, maa den kollektive. Arbe]dsvaegungs Op- -
- retholdelse derved anses som godtgjort, og Sagen indberettes af Arbejdsanvisnings-

direktoren tll de fornmvnte interesserede Ar bejder- og Arbe]dsgwerorganlsatloner samt
-til Arbejdsloshedsinspektoren, der paaser, at der herefter ikke udbetales Understgt-

~ telse til Medlemmer, der under Hensyntagen . til de foreliggende thold og de paa-
geeldendes Kvahﬁkatlonex af Inspektﬂren skﬂnnes at maatte omfattes af den kollektlve '
Arbe;dsvaegrmg ‘ R

0 §9 : .

~ Saafremt der mellem et kommunalt Arbe]dsanwsmngskontm og -en stedlig
-Afdeling af en anerkendt Arbejdslgshedskasse treeffes Aftale om, at Kassens arbejdslgse -
‘Medlemmer indenfor de til Kontorets Distrikt horende Afdelmger skal rette pelsonhg
"Henvendelse til Kontoret for at sege Arbe]de kan der af Indenrlgsmlmstelen — efter
*Indstﬂlmg ira Arbejdsanvmmngsdn cktoren og med Tilslutning af Arbe]dslﬁshedsmspek-
toren og Arbejdslgshedskassen — meddeles Tilladelse til, Afvigelser fra de i Lov om-
Albe]ds‘mvxsnm -af 29. Apnl 1)13 § 8 mdeholdte Reglel j, ; s



