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v Bestaal Overenskomstkrenkelsen i Undladelse af at. betale et skyldlgt Penge-‘
belgb, kan Dommen i Stedet for Bod gaa ud paa Betaling af Belsbet,
: Naar ikke andet forud er vedtaget, kan der kun paal%gges ‘Organisationen
som saadan retligt Ansvar, naar den har gjort sig delagtig i det paaklagede Forhold.
9. Hyvis Skade er lidt, beregnes Boden under behgrigt Hensyn til, i hvilken -
Grad Overtreedelsen har veret undskyldelig fra Overtrzederens Side, efter den skete
Skades Sterrelse. Ligesom Boden i gvrigt under serlig formildende Omstandigheder
ganske  kan bortfalde, skal Boden for en ulovlig Arbejdsstandsning bortfalde, naar
. overenskomststridig Adferd fra dens Side, ‘mod hvem Albejdsstandsnmgen er rettet,
skognnes at have givet rimelig Grund til Arbe]dssta,ndsnmgen ' .
: -Som sewrlig. skarpende Omstaendlghed skal det anses, at Oveltrsederen haz
ﬂaegtet at lade Sagen afggre ved Voldgift, skent efter Overenskomst pligtig hertil, eller

har handlet i Strid ‘med lovlig afsagt Voldglftskendelse éller en af den heromhandlede

Voldgiftsret afsagt Dom.
" 4 1 de under §4 B. Nr.6 og 7 naevnte ’[‘11faelde kan den eller de for det
- paaklagede Forhold a,nsvarhge ikendes en Bod efter de i denne Paragrafs lste til
3die Stykke givne Regler. Hvis der i de heromhandlede Tilfelde bliver Sporgsmaal
‘om dels at erklere en paabegyndt Arbejdsstandsning for ulovlig, .dels at ikende Bod,
kan Voldglftsmtten, naar det sidste Spﬁrgsmaal kraever laengere Tlds Undersesgelse,
fowlﬂblg afgare det forste Spmgsma.al

: ‘Naar ikke andet forud er vedtaget, kan de1 kun paalaegges Orga,msatlonen
,.som saadan retligt Ansvar, naar den har gjort sig delagtig i den. paaklagede Arbejds-
standsnings Iveerkseettelse eller Fortssttelse, eller den. paagaeldende Konflikt vedrgrer
Forstaaelsen af en foreliggende Priskurant med almindelige Bestemmelser eller en al- -
mindelig mellem Orgamsatmneme bestaaende Overenskomst.

5. Efter de i denne Paragraf givne Regler kan Bod ogsaa paalaegges i de

e bagel, der anlegges for Voldgiftsretten ifslge § 4 A. og C.

B. 1. Hvor der haves Ret til Segsmaal ved Voldglftsretten, er Sﬁgsmaal ved

de almindelige Domstole afskaaret, dog er den enkelte Arbejder ikke dermed afskaa--

ret fra ved disse at spge sig tilgodehavende Arbejdslgn tilkendt, medmindre Organi-

sationen under S¢g51naalet for. Voldglftsretten har flaf%ldet saadan Ret pasa Arbe]de-
rens Vegne. . :

: 2. Naar en. StreJke eller Lockout 1kke er. retsstmdig, er den blotte offenthge ‘

Meddelelse om dens anslmg eller Ikmfttlaeden heller- kae 1etbstr1d1g :

‘ s § 6. « ,
Rettena ordmsele Swde er i Kgbenhavn, men naar det af Retten skeﬁnnes for-
‘madlstjenligt, kan den swettes andet Sted. : Mgdetid bestemmes af meanden Rets-
bog feres i Overensstemmelse med de:i Lov om Rettens Pleje: Kap. 3 givne Regler.
Rettens Sekreter fungerer. som Retsskriver. Naestformsendene fungerer i Formandens
- Forfald. ' B R

: _ § 7. _ .
E:ag anlsegges wved, ab Sagszﬁgelen til Retten 1ndg1vel Klageskrlft i mmdst to .
- Eksemplarer. Formanden - indkalder Parterne til et snarest muligt berammet Rets-

mgde, idet han samtidig tilstiller sagsegte et Eksemplar af Klageskriftet. Formanden o

kan tillige bestemme en Frist, inden hvilken sagssgte for Retsmﬂdet skal indlevere
Svarskrift. Undtagelsesvis kan yderligere Skriftveksel tillades og Retsmodet udswttes.
Formanden kan efter Voldgiftsrettens Bemyndigelse, forinden den egentlige



