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- kan“den:Organisation; hvis Ret eller hvis Medlemmers Ret er krenket,
paaklage dette Forhold ved -at’ mdklage den paagaeldende modstaaende Orga~
nisation for Voldgiftsretten.

4. Naar en- Enkeltvirksomhed bar sluttet Overenskomst med en Arbe]derorgam—

sation, kan Organisationen og Knkeltvirksomheden - indklage -hinanden for

Voldgiftsretten for lignende Overtraedelser som de under 1—3 nevnte.

Naar en Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af samme, henholdsvis en
- Enkeltvirksomhed, varsler Lockout overfor en Arbejderorganisation eller Med-

lemmer af samme, og den Arbejderorganisation, mod hvis Medlemmer den
bebudede Lockout er rettet, vil gore geldende, at Lockouten eller det uop-
- fyldte Krav, hvorpaa den erkleres, er i Strid med indgaaede Overenskomster,
“og ved anbefalet Brev inden 5 Dage overfor den Organisation, der selv eller
hvis Medlemmer har bebudet Arbejdsstandsningen — henholdsvis overfor den
Enkeltvirksomhed, der har bebudet Arbejdsstandsningen — har protesteret
- mod Lockoitens Lovhghed kan enhver af Parterne inddrage Spﬁrgsmaa,let om
Lockoutens Lovlighed for Voldgiftsretten. :
Efter tilsvarende Regler kan ogsaa Spergsmaalet om Lovhgheden af
- en Strejke, der af en Arbejderorganisation eller Medlemmer af samme varsles
- -overfor en Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af en saadan eller overfor
en Enkeltvirksomhed, af enhver af Parterne indbringes for Voldgiftsretten, - -
6. Naar en Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af samme, henholdsvis en""
Enkeltvirksomhed, iverksetter eller fortsstter Liockout overfor en Arbejder-
organisation eller Medlemmer af samme, kan sidstnmvnte Organisation, naar
deni formener, at Lockouten i og for sig eller det uwopfyldte Krav, hvorpaa
den erkloeres, er i Strid med bestaaende Overenskomster, lovlig afsagte Vold-
giftskendelser eller en af den heromhandlede Voldgiftsret afsagt Dom, sagsege
-Arbejdsgiverorganisationen, henholdsvis Enkeltvirksomheden, for Voldgiftsretten.
7. Naar en Arbejderorganisation eller Medlemmer af samme paa lignende Maade
i Strid med bestaaende Overenskomster, Voldgiftskendelser eller den her-
omhandlede Voldgiftsrets Dom iveerkssmtter eller fortsemtter Strejke overfor em
Arbejdsgiverorganisation eller Medlemmer af samme, henholdsvis overfor en
Enkeltvirksomhed, kan Arbejdsgiverorganisationen, henholdsvis Enkeltvirksom-
heden, sagsgge Arbejderorganisationen for Voldgiftsretten.

C. Ogsaa andre Tvistepunkter mellem Arbejdsgivere og Arbejdere kan, naar Vold-
giftsretten med en Majoritet af mindst 5 billiger det, indbringes for samme,
naar der mellem en Arbejdsgiver- og Arbejderorganisation eller mellem en
Enkeltvirksomhed og en "Arbejderorganisation derom er truffet en almindelig
eller for det enkelte Tilfelde speciel Aftale.

D. Forsaavidt en af de ovennaevnte Organisationer eller Eukeltvirksomheder er
Medlem af en mere omfattende Organisation, skal Spgsmaalet anlegges af og
mod den mere omfattende Organisation, der hander Dom og lider Dom paa
Sagsagerens og sagsegtes Vegne. :

: § 5.

A, 1. Tdei§ 4 B. Nr.1—4 nwmvnte Tilfwlde afger Voldgiftsretten, hvorvidt
det paaklagede Forhold er i Strid med indgaaede Overenskomster, og hvorvidt den
paaklagede Beslutning som overenskomststridig er ugyldig, og kan den eller de for
det paaklagede Forhold ansvarhge ikendes- en Bod, der, saafremt Skade er sket, skal
tllfalde den skadelidende og i andre Tilfelde tilfalde Sagspgeren.



