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ikke er udbetalt, fra Dagen efter den sidste Dag, for hvilken der er udbetalt Lønning, 
Ventepenge eller Pension til Læreren. 
stk 7. Ikke udbetalt Lønning, Efterindtægt, V èntepenge eller Pension kan ikke bort- 
gives, sælges eller pantsættes. Med Hensyn til Udlæg og Arrest i de nævnte Ydelser 

. gælder,-, Reglerne i Lov om Rettens Pleje af 11. April 1916, §§ 513 og 614. 

§ 16. 
Stk. i. Forsaavidt det i Skoleplanen normerede ugentlige Timetal for en enkelt Lærer 
varigt nedsættes enten paa Grund af kirkelige Forretninger eller af andre Grunde, vil 
Lønningen og de dermed forbundne Tillæg være forholdsmæssig at nedsætte. Denne 
Bestemmelse gælder dog ikke, hvor Overlærerens eller Førstelærerens Timetal er nedsat 
af Hensyn til hans Virksomhed som Skolens Leder, eller hvor Nedsættelsen er begrun- 

det i andet Arbejde i Skolens Tjeneste. 
Stk. 2. Gifte Lærerinder har, saafremt det er foreneligt med de stedlige Tjenestefor- 
hold, Adgang til at faa den dem paahvilende Tjenesteydelse nedsat bil to Trediedele 
eller'Halvdelen mod kun at oppebære henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen af Løn- 
ningen, indbefattet alle almindelige og særlige Tillæg. Saadan Nedsættelse af Tjeneste- 
tiden kan enten være varig eller paa begrænset Tid, dog ikke under 1 Aar. Genoptagelse 
af fuld Tjeneste kan kun ské, naar dette kan passe med Tjenesteforholdene. 

Ved Beregningen af Pensionsalderen medregnes af den Tid, de vedkommende 
har været paa nedsat Tjeneste, kun henholdsvis to Trediedele eller Halvdelen; som 
Pensionsindtægt regnes med den Lønningsindtægt, vedkommende vilde have oppebaa- 
ret i de sidste 3 Aar efter det fyldte 30. Aar, saafremt de Tjenesteaar, i hvilke 
vedkommende har været paa nedsat Tjeneste i sin sidste Stilling, kun medregnes med 

henholdsvis to Trediedele eller H a l v d e l e n . .  
Denne Bestemmelse har ikke tilbagevirkende Kraft med Hensyn til hidtil til- 

staaet nedsat T j e n e s t e ,  r n  
stk. Naar en Lærerinde efter Barnefødsel maa være fraværende fra Tjenesten, til- 
staas der hende Tjenestefrihed i 6 Uger mod Afgivelse af Halvdelen af Lønningen, 
indbefattet alle almindelige og særlige Tillæg. Hvis hun efter Forløbet af nævnte 
Tid ikke er arbejdsdygtig og fremskaffer Lægeattest herfor, fortsættes hendes Tjeneste- 
frihed mod halv Lønning. Uden Lægeattest vil der, saafremt Barnet lever, og hun 
ammer det, kunne gives hende Tilladelse til at staa udenfor Tjenesten i mindst 3, 
højst 6 .Maaneder, dog altid i fulde Maaneder. Saadan Tilladelse til at trædeuden-bvilket 
for Tjeneste, vil ogsaa kunne gives i indtil 3 Maaneder, før Fødselen ventes, i hvi e 
Tilfælde Indtræden i Nummer først sker, naar ,vedkomfflenne er tjenstdygtig. I l i  - 
fælde af Sygemelding indenfor de 4 umiddelbart før Fødselen liggende Maaneder maa 
halv Lønning afgives for Fraværelsen; Tilbagebetaling af oppebaaren Lønning kan 

i saadanne Tilfælde forlanges. 

§ 17.. 홢 :홢홢홢 ...홢 
stk. I. Under den første Indkaldelse til Aftjening af Værnepligt oppebærer en Lærer 
홢af sin Lønning med alle almindelige og særlige Tillæg Fjerdedelen, naar han er ugi , 
Halvdelen, naar han er gift. Det samme gælder, forsaavidt den militære Tjeneste for- 
længes, fordi vedkommende ucltagès til Befalingsmand. Den nedsatte Lønning beregnes - 
fra Indkaldelsesdagen, forsaa vidt denne er den 1. i. en Maaned,, og ellers fra den . i 
paafølgende Maaned; den fulde Lønning indtræder fra Hjemsendelsesdagen, forsaa- 
vidt denne er den 1. i en Maaned, og ellers fra den 1. i paafølgende Maaned. 
stk. 2. Under frivillig Uddannelse til Befalingsmand og under frivillig Tjeneste som 
saadan oppebærer Læreren ingen Lønning for det Tidsrum, i hvilket han er, fraværen e. 


