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§ 51. :
1. Stk En ’]‘]enestemamd kan for- Domstolene indbringe ethvert ham vedwrende‘
Spergsmaal om Krav begrundet i Lovhestemmelser om Lﬁnmng, Pension eller Vente-
penge. Sag kan dog ikke re]ses hvis den paageeldende ikke har gjort skriftlig Ind-
sigelse overfor Kirkeministeriet inden 3 Maaneder efter Belgbets Udbetaling eller
Naegtelse af Udbetaling — for periodiske Udbetalinger 3 Maaneder efter forste Udbe-
taling - eller Neegtelse af Udbetaling — og udtaget Stevning inden 6 Maaneder efter
Modtagelsen af Ministeriets %ar D1sse Frister gseldel dog ikke, forsaavidt Sagen
angaar Pensionsspergsmaal., .
2. Stk. Saadan Sag kan ikke rejses i-Anledning af Ministeriets Belegmng af H]emn‘
memdtaegterne ved Itmbedemes Regulelmg ' ~

: ' § 52 /

Naar en TJenestemamd beskyldes for Uretskaffenhed i TJenestegemmgen, ellet‘

der fremswmttes srerprige Beskyldninger mod ham, kan det paalegges ham-at fralegge

. sig Beskyldnlngen ved Dom. Dette gelder ogsaa den, der er. konstltueret ien 'I‘]enea.
stestilling, .

, § 53, :
1, Stk Praesteme har Ret til at danne Orgamsa,tloner, som kan treede i Forhandling
med Kirkeministeriet om ethvert Spergsmaal af t;ensthg eller ﬂkonormsk Art veds
rorende hele Standen eller Enkeltmand indenfor ‘samme, dog 1kke om Enkeltmands' ‘
Udnsevnelse eller Afskedigelse. : o
2, Stk.  Saa lenge der, efter de. OPlybnmgel som forehgger f01 Knkemmlsterlet be-a' ‘
staar en Organisation eller et Forbund af Orgamsatmner, som giver Adgang til alle

i Folkekirken ansatte Praester uden Undtagelse, som ikke giver Adgang til andre end“ :

forhenveerende eller nuverende ansatte, og som fwlger saadanne Regler ved Valg, at
der sﬂnes Mindretallene (Forbundets forskellige Hovedgrupper) en passende Repreesen-

tatlon under Forhandlingerne med Ministeriet, anerkendes denne Olgamsatmn eller -

, dette Forbund forsaavidt den eller, det overveJende replaesenterer de amsatte Praestel, '
. som. Indeha,ver af Forha,ndhngsretten Den anerkendte Orgmlsatlon maa aarlig ved

Indsendelse af de ngdvendige Oplysnmge1 godtgere sm Ret til vedvarende at nyde
Anerkendelse .

3. Stk. Til den anerkendte Olgamsa‘uon afglves il Drﬁftelse Forslag tll éEndrmger i
- Love og. andre Bestemmelser af almindelig Karakter, som vil medfgre Forandringer i

bestaaende Lgnningsregler, de ansattes personlige retshge btﬂlmg i E‘olkekuken og - .
lignende tjenstlige gkonomiske Forhold. : ‘
4, Stk., Forhandlinger kan fﬂres mundthg eller sknfthg De nermere Retrlel fastsaettes
af M1msteren : : / . : : '

- § 54,

. Naar nye L;zfnnmgslove trseder i Kraf’o bortfal&el ethvert Krav, der stfattes R b

/paa aeldre om de paagaeldende Vederlag glvne Love 0g llgnende Bestemmelser. o

§755.

' ‘Saafremt en TJenestemand af Helbredshensyn eller paa- Grund af anden ham ©
\ tu‘mhegnehg Aarsag overgaar til lavere lgnnet Stﬂlmg, kan Klrkemuusteren som personhg(. S



