
2617 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 2618 

Afdel ing 28. 

a) Statens I) ø Y s tu m m e au st alt er samt Statens Institut for talelidende. 

§ 1175. 
Forstanderne, der desuden er Førstelærere, lønnes med 7800 Kr. aarlig, stigende 

hvert 3. Aar med 600 Kr. indtil 9000 Kr. 

§ 1176. 
Inspektørerne lønnes med 4920 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 480 Kr. 

indtil 6360 Kr. 
§ 1177. 

Stk. i. Lærerne lønnes med 3120 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. indtil 

5280 Kr. 
Stk. 2. Ingen kan udnævnes til Lærer ved en af de i dette Afsnit omhandlede Anstalter, 
før han i 3 Aar har været konstitueret som saadan, og efter 4 Aars Konstitution skal han 
enten have fast Ansættelse eller fratræde Stillingen. Hvis fast Ansættelse opnaas, med- 
regnes Konstitutionstiden ved Beregning af Tjenestealder med Hensyn til Løn og Pension. 
Den aarlige Løn i Konstitutionstiden er lig med Stillingens Begyndelsesløn. 

§ 1178. 
Stk. i. De Lærerinder, som tillige fungerer som Plejemødre, ydes der et Honorar pas, 

400 Kr. a a r l i g . .  
Stk. 2. Ved Internatinstitutterne kan der af Forstanderne tillægges indtil 13 af Lærerne 
og Lærerinderne indtil 100 Kr. aarlig for ,,.Inspektion. 

§ 1179. 
Forstanderne og Inspektørerne udnævnes af Kongen; de øvrige i dette Afsnit 

nævnte Tjenestemænd ansættes af Ministeren. 

§ 1180. 
Ved denne Lovs Ikrafttræden normeres Antallet af Tjenestemænd saaledes: 

ved Døvstummeinstituttet i København 1 Forstander, 1 Inspektør og 8 Lærere 
홢 i Fredericia l  홢 , 2 홢홢 - 14 

Døvstummeskolen i Fredericia 1 , 1 6 
홢 i Nyborg 1 홢 , 1  홢 - 10 

- Statens Institut for talelidende 1 홢 og 2 Lærere. 

§ 1181. 
Stk. I. Andre Lærere end de foran nævnte, som er nødvendige for Anstalternes Virk- 
somhed, antages af Ministeren. Deres Honorarer fastsættes paa Finansloven. 
stk. 2. De ved denne Lovs Ikrafttræden ansatte Lærere, der ikke ansættes som Tjeneste- 
mænd, bevarer den af dem i Henhold til § 5 i Lov Nr. 132 af 30. Marts 1906 erhvervede 

Pensionsret. 
§ 1182. 

Ved Overgang fra en Stilling til en anden, hvis Begyndelsesløn er lavere end den 
.første Stillings Slutningsløn, kommer Tjenestemanden straks paa det Løntrin i den nye 
Stilling, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige Stilling, 
hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillæg vilde være 
opnaaet en Lønning, der var højere end eller lige med hans Lønning i den nye 


