
. 2523 F. t. L. om Statens Tjenestemænd. 2524 

' 
홢 § 756. 

I  14. Lønningsklasse er Lønnen 1320 Kr. aarlig, stigende hvert 2. Aar med 120 Kr. 
indtil 2040 Kr. 

Hertil henføres: 
Kontorister. 

Ansættelse som Kontorist er betinget af en Alder af 20 Aar samt en Prøvetid 
med fuld Tjeneste i mindst 1 Aar. 

§ 757. 
Der tillægges Overlægerne paa Rigshospitalet et Honorar, der bevilges paa Finans- 홢 

loven, og hvori fradrages 1200 Kr. for Bolig med Centralvarme. 

II. O v e r j o r d e m ø d r e o g S y g e p 1 e j e p e r s o n a 1 e t. 

§ 758. 
Over jordemødre lønnes med 4380 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 360 Kr. 

indtil 5100 Kr. 
§ 759. 

Plejemødre og Forstanderinden for Sygeplejerskeskolen lønnes med 3000 Kr. aarlig 
stigende hvert 3. Aar med 300 Kr. indtil 3600 Kr. 

§ 760. 
Afdelingssygeplejersker lønnes med 2100 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 

1300 Kr. indtil 2700 Kr. 
§ 761. 

Sygeplejersker lønnes med 1800 Kr. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 150 Kr. 
indtil 2400 Kr. 

§ 762.. 
Ved denne Lovs Ikrafttræden normeres Antallet af Overjordemødre til 2, af 

Plejemødre til 9 og af AfdelingssygepIej ersker til 52. 

III. F æ l l e s r e g l e r  f o r  T j e n e s t e m æ n d v e d R i g s h o s  p i  t  a l e t. 

§ 763. 
De til 1.홢4. Lønningsklasse henførte Tjenestemænd samt Overj ordemødre ud- 

nævnes af Kongen; de til 5.홢10. Lønningsklasse henførte Tjenestemænd samt Plejemødre 
og Forstanderinden for Sygeplejerskeskolen ansættes af Ministeren; de øvrige i dette 
Afsnit nævnte Tjenestemænd ansættes af Direktøren. 

S 764. 
Ved Overgang mellem Lønningsklasserne 13, 12 og 11 medtages den erhvervede 

Tjenestealder. 
§ ' ' 7 6 5 . . .  ; 

Ved Overgang fra en Stilling til en anden, hvis Begyndelsesløn er lavere end 
den første Stillings Slutningsløn, kommer Tjenestemanden straks paa det Løntrin i den 
nye Stilling, som er nærmest højere end den sidst oppebaarne Lønning i den hidtidige 
Stilling, hvorhos han, hvis der fremtidig i den hidtidige Stilling ved Alderstillæg vilde 
være opnaaet en Lønning, der var højere end eller lige med hans Lønning i den nye Stilling, 

. allerede fra paagældende Tidspunkt indenfor Slutlønnen opnaar nyt Alderstillæg. 


