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Afdeling 14.
Graansegendarmerlet

E ~ § 487.
- Chefen for Graansegendmmer]et lonnes med 8100 K. aa.lhg :
Naeq’rkomma.nderende lounes med 4800 K] aarllg, stlgende hvelt 3. Aa.1 med 360 K}
© indtil 5520 Kr. ‘
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: Stabsselgentei Tonnes med 2880 K. aarlig, stigende hvert 3. Aar med 240 Kr mdtll 0360 KL

"Oversergentet lonnes med 2100 - Kr a.arhg, tlgende hver‘r 3 Aar med. 150 Kl mdtll
2700 K.

Sergenter og Gendarmer ]anes med 1800 Kr aarhg, s‘olgende hvert 3 Aar :med ]50 Kr
indtil 2250 Kr. G
Gendarmel kan efter 8 Aaﬂs T]enes’re angaeﬂle‘; om: Setgenter.

, § 489 ’ |
: ~ Chefen og Nap%Lommanderen de udn sevnes af Kongen De 1§ 488 naevn’ue T]ene-l
Vstemaend a.nsaetteu al Generaldu ektmen for Toldveeqonct ' : '

£ ; v 5 490, o e |

Ved Bemgmng af Alderstﬂlaeg for - dem der er ansat ved denne Lovs Ikraft-
traoden, medtages den Tjenestealder, de paa dette Tldspunkt har i den paagaeldendev
Stilling; dog beregnes- T]enestealderen for Sergenter og Ovelsergenter fra det T1dspunk:t
de pa.agseldende ﬁk Ansaettelse i | en a.f Stﬂ]mgerne som’ Gendarm eller Sergent ‘

, Ved Overgang fra utﬂhngen som Selgent til Stillingen som Oversergent med- _
tages den i Stﬂ]mge&ne som’ Genda.rm og Sergent erhvm vede T3enestea,lder :

o . § 492 | ;
stk . Chef og Naestkommanderende kan der i paakommende Tllfaelde tlllwgges Invahde-

‘forsmgelse efter de for faste Officerer af Heeren til enhver Tid geldende Regler. -

“stic 2. - Underofficerer og Gendarmer har Ret og Adgang til Invalideforsergelse- efter‘

de for de militeere Underklasser derom til enhver Tid gaeldende Reg]er og Pnkerne efter, :
dlsse Adgang il I‘ors;zfrgelse af Invahdefonden LT S

Korpsets Underofﬁcerer og | Gendarmer der overga.a.l i clvﬂe Stlllmger ander en
Statsmyndlghed kommer i den nye Smlhng paa det Lontrin, som svarer il eller er
~ nermest h@]ere end den i den mlhtaere Stllhng sidst oppebaarne Lﬂnnmg ‘

' § 494. :
Koxpsets Underofﬁcerel og Gendarmer der har fyldt 65 Ad;l afskedlges med
: Pen=;1on . o :



